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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 12861/(ΠΛΟ)473 (1)
  Σύσταση Επιτροπής Αξιολόγησης προτάσεων στο πλαί−

σιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Κοινωνία της 
Πληροφορίας, Μέτρο 3.3, Πράξη με τίτλο: «Ανάπτυξη 
Πιλοτικών Εφαρμογών GRID για την Αξιοποίηση των 
Εθνικών Υποδομών Πλέγματος GRID – ΑΡΡ. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

    Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. του ν. 1256/1982 «Για την πολυθεσία, την πολυαπα−

σχόληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών 
από το Δημόσιο Τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό 
Συνέδριο, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 33 του 
ν. 1326/1983 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του
ν. 2303/1995.

β. του ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13/Α΄/8.2.1985) «Ανάπτυξη της 
Επιστημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας», όπως ισχύει 
σήμερα.

γ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α΄).

δ. του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40/Α΄/21.3.1997) «Αναμόρφωση 
μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης και 
άλλες συναφείς διατάξεις».

ε. του ν. 2771/1999 (ΦΕΚ 280/Α΄/16.12.1999) «Περί Ειδικών 
Λογαριασμών και άλλες διατάξεις».

στ. του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α΄/14.11.2000) «Διαχείριση, 
παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης και άλλες διατάξεις».

ζ. του ν. 2919/2001 (ΦΕΚ 128/Α΄/25.6.2001) «Σύνδεση 
Έρευνας και Τεχνολογίας με την Παραγωγή και άλλες 
διατάξεις».

η. του ν. 2954/2001 (ΦΕΚ 255/Α΄/2.11.2001) «Φορολογικές 
ρυθμίσεις, αμοιβαία κεφάλαια, συμπλήρωση της χρημα−
τιστηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις».

2. Το π.δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α΄/1.2.1996) «Συγχώνευση των 
Υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τε−
χνολογίας και Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης».
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3. Το π.δ. 122/2004 (ΦΕΚ 85/Α΄/17.3.2004) Ανασύσταση 
του Υπουργείου Τουρισμού.

4. Την υπ’ αριθμ. Δ15/Α΄/Φ19/4040/24.4.2006 απόφαση  
(ΦΕΚ 249/Β/27.2.2006) «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους 
Υφυπουργούς Ανάπτυξης Αναστάσιο Νεράτζη και Ιω−
άννη Παπαθανασίου».

5. Την υπ’ αριθμ. 8470 (ΔΚΗ/Α΄) 439 (ΦΕΚ 513/20.4.2006) 
απόφαση «Μεταβίβαση στο Γενικό Γραμματέα Έρευνας 
και Τεχνολογίας, στους Προϊσταμένους Δ/νσεων και 
Τμημάτων της ΓΓΕΤ του Υπουργείου Ανάπτυξης, του 
δικαιώματος να υπογράφουν «Με εντολή Υπουργού».

6. Την υπ’ αριθμ. 8454 (ΔΚΗ/Α΄) 438 (ΦΕΚ 513/20.4.2006) 
απόφαση «Μεταβίβαση στο Γενικό Γραμματέα Έρευνας 
και Τεχνολογίας, στους Προϊσταμένους Δ/νσεων και 
λοιπούς προϊσταμένους υπηρεσιακών μονάδων της 
ΓΓΕΤ του Υπουργείου Ανάπτυξης, του δικαιώματος να 
υπογράφουν «Με εντολή Υφυπουργού».

7. Την υπ’ αριθμ. 5439/85/14.5.1985 κοινή απόφαση 
Υπουργών Οικονομικών και Έρευνας και Τεχνολογίας 
«Σύσταση Ειδικών Λογαριασμών στο ΥΠΕΤ και στους 
εποπτευόμενους από αυτό φορείς για την αξιοποίη−
ση των κονδυλίων της έρευνας» όπως τροποποιήθη−
κε και συμπληρώθηκε με τις υπ’ αριθμ. 5056/20.5.1987, 
7401/11.5.1988, 570/19.1.1994 και 12739/9.10.2000 όμοιες 
αποφάσεις.

8. Την απόφαση της επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένω−
σης υπ’ αριθμ. C (2001) 551/14.3.2001 με κωδικό 2000/
GR/16/1/PO/023 για την έγκριση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Κοινωνία της πληροφορίας».

9. Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού όπως εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 2/27.6.2002 απόφαση της Επιτροπής 
Παρακολούθησης του ΕΠ της Κ.Τ.Π και ειδικά το τμήμα 
που αναφέρεται στο Μέτρο 3.3.

10. Την απόφαση της Γενικής Γραμματείας Επενδύ−
σεων και Ανάπτυξης για την έγκριση του ετήσιου προ−
γράμματος Τεχνικής Βοήθειας − Στήριξης της Ε.Υ.Δ. του 
Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφορίας, για το έτος 2006.

11. Την απόφαση «Μεταβίβαση αρμοδιότητας ανάθε−
σης ενεργειών Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας − Στήριξης, 
στη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας του 
Υπουργείου Ανάπτυξης», για το έτος 2006.

12. Τον κωδ. 2005ΣΕ01330025 του έργου «Ενέργειες 
Τεχνικής Βοήθειας Στήριξης της ΓΓΕΤ για τα έργα του 
ΕΠ ΚτΠ», της Συλλογικής απόφασης Έργων (ΣΑΕ) 013/3 
και του ΠΔΕ της ΓΓΕΤ.

13. Την υπ’ αριθμ. 13365/13.9.2005 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας περί ορισμού υπο−
λόγου διαχειριστή για το έργο «Ενέργειες Τεχνικής Βο−
ήθειας Στήριξης της ΓΓΕΤ για τα έργα του ΕΠ ΚτΠ».

14. Την απόφαση Ένταξης της πράξης με τίτλο: «Ανά−
πτυξη Πιλοτικών Εφαρμογών GRID για την Αξιοποίηση 
των Εθνικών Υποδομών Πλέγματος GRID −ΑΡΡ» στο 
ΕΠΚτΠ, με υπ’ αριθμ. ΕΥΑ ΕΠΚτΠ 152.004/ΚτΠ1939/Β 
18.5.2005 και την τροποποίηση αυτής με υπ’ αριθμ. 
152.930/ΚτΠ9204−Β/19.10.2005.

15. Τις ανάγκες αξιολόγησης των προτάσεων στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Κοινωνία 
της Πληροφορίας, Μέτρο 3.3, Πράξη «Ανάπτυξη Πιλοτι−
κών Εφαρμογών GRID για την Αξιοποίηση των Εθνικών 
Υποδομών Πλέγματος GRID − ΑΡΡ», αποφασίζουμε:

1. Συνιστούμε επιτροπή/επιτροπές αξιολόγησης των 
προτάσεων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Επιχει−

ρησιακού Προγράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας, 
Μέτρο 3.3, Πράξη «Ανάπτυξη Πιλοτικών Εφαρμογών GRID 
για την Αξιοποίηση των Εθνικών Υποδομών Πλέγμα−
τος GRID − ΑΡΡ» αποτελούμενες από 3 έως 5 μέλη, τα 
οποία δύναται να προέρχονται από εμπειρογνώμονες 
ΑΕΙ, ΤΕΙ, Ερευνητικών Κέντρων, καθώς και ιδιώτες−στε−
λέχη επιχειρήσεων ή οργανισμών της Ελλάδος ή του 
Εξωτερικού. Τα μέλη της επιτροπής ορίζονται ως κρι−
τές και εισηγούνται στην επιτροπή για τις προτάσεις 
από άποψη επιστημονικής, τεχνικής και οικονομικής 
αρτιότητας και σημασίας. Όλοι οι κριτές συγκροτούν 
την επιτροπή, η οποία εξετάζει όλες τις προτάσεις και 
αποφασίζει για την αποδοχή ή την απόρριψη της κάθε 
πρότασης (αξιολογητές).

2. Ο συντονισμός της Επιτροπής ανατίθεται σε στέ−
λεχος της ΓΓΕΤ όπως επίσης και η εισήγηση σχετικά 
με την αρτιότητα της πρότασης, χρέη δε γραμματέα 
ασκεί υπάλληλος ή συνεργάτης της ΓΓΕΤ.

3. Οι συνεδριάσεις των επιτροπών αξιολόγησης διε−
ξάγονται εντός της ΓΓΕΤ ή σε οποιοδήποτε άλλο χώρο, 
εκτός ωραρίου εργασίας.

4. Τα μέλη των επιτροπών ορίζονται με απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας.

5. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Έρευνας και 
Τεχνολογίας συγκροτούνται ομάδες εργασίας για την 
καταχώρηση στην βάση δεδομένων και ταξινόμηση των 
προτάσεων.

Η αμοιβή των μελών των ομάδων εργασίας είναι αντί−
στοιχη της γραμματέως αξιολόγησης.

6. Στα μέλη των επιτροπών θα καταβάλλεται αμοιβή 
σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην αντίστοιχη ΥΑ.

7. Η αμοιβή των μελών, τα έξοδα μετακίνησης και 
διαμονής θα βαρύνουν τις πιστώσεις του έργου 
2005ΣΕ01330025 ΣΑΕ 013/3. Τα απαιτούμενα δικαιολο−
γητικά πληρωμής είναι τα προβλεπόμενα από τις δια−
τάξεις του π.δ. 4/2002 και την με υπ’ αριθμ. 60630/ΕΥΣ 
5671/16.9.2003 εγκύκλιο του ΥΠΟΙΟ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 26 Ιουνίου 2006

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ

F
        Αριθ. Δ13/Φ 7.1/13626 (2)
Σύσταση Νομοπαρασκευαστικής Επιτροπής σύνταξης 

σχεδίου νόμου για τη Συμπαραγωγή ηλεκτρισμού 
και θερμότητας. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

    Έχοντας υπόψη:
α. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2156/1993 (ΦΕΚ 

109/Α΄/1993) «Συμπλήρωση ν. 1703/1987 − Ρύθμιση μισθώ−
σεων κατοικιών και άλλες διατάξεις».

β. Τις διατάξεις του π.δ. 381/1989 (ΦΕΚ 168/16.6.1989) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργει−
ας και Τεχνολογίας» όπως τροποποιήθηκε με το π.δ. 
191/1996 (ΦΕΚ 154/Α΄/10.6.1996).

γ. Τις διατάξεις του π.δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α΄/1.2.1996) 
«Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχα−
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπορίου, στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης» όπως τροποποιήθηκε με το π.δ. 
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122/2004 (ΦΕΚ 85/Α΄/2004) «Ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού».

δ. Τις διατάξεις του ν. 40/1975 «Περί λήψεως μέτρων 
εξοικονόμησης ενέργειας» (ΦΕΚ 90/Α΄) όπως τροπο−
ποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 10 του ν. 2412/1996 «Με−
ταφορά αρμοδιοτήτων από το Υπουργικό Συμβούλιο 
σε άλλα κυβερνητικά όργανα και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ123/Α΄).

ε. Τις διατάξεις του ν. 2773/1999 «Απελευθέρωση της 
αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας − Ρύθμιση θεμάτων ενερ−
γειακής πολιτικής και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 286/Α΄) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

στ. Την υπ’ αριθμ. Δ6/Β/7461/21.4.2005 απόφαση συ−
γκρότησης επιτροπής για την εναρμόνιση της Οδηγίας 
2002/1991 ΕΚ περί ενεργειακής αποδοτικότητας κτιρίων 
(ΦΕΚ 598/Β/5.5.2005). 

ζ. Τις διατάξεις του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 45/
Α΄).

η. Τις διατάξεις του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμί−
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ 
και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 
και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυρο−
σβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α 297).

θ. Την ανάγκη νομοθετικής ρύθμισης του θέματος της 
ενσωμάτωσης της Κοινοτικής Οδηγίας για την πρώθηση 
τεχνολογιών συμπαραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και 
θερμότητας, αποφασίζουμε:

1. Συγκροτούμε νομοπαρασκευαστική επιτροπή σύντα−
ξης σχεδίου νόμου για τη συμπαραγωγή ηλεκτρισμού 
και θερμότητας αποτελούμενη από τους κατωτέρω:

1. Χατζηγιαννάκη Κωνσταντίνο, Διευθυντή ΥΠΑΝ, Πρό−
εδρο.

2. Φραγκόπουλο Χρήστο, καθηγητή ΕΜΠ, Μέλος,
3. Κανιούρα Νικηφόρο, Νομικό Σύμβουλο του Υπουρ−

γού, Μέλος,
4. Ηλιάδου Αικατερίνη, υπάλληλος της ΡΑΕ, Μέλος,
5. Μαγκούτα Δημήτριο Ειδ. Συνεργάτη του Γεν Γραμ−

ματέα ΥΠΑΝ, Μέλος,
6. Κατσή Νικόλαο, υπάλληλο της ΔΕΠΑ, Μέλος,
7. Κύρτση Αχιλλέα, Ειδικό Συνεργάτη του Υπουργού, 

Μέλος,
Γραμματειακή υποστήριξη στην ομάδα εργασίας θα 

παρέχει ο υπάλληλος του Υπουργείου Δημήτριος Τσα−
λέμης.

2. Έργο της Ομάδας εργασίας είναι η σύνταξη σχεδίου 
νόμου για τη συμπαραγωγή ηλεκτρισμού και θερμότη−
τας, σε συνέχεια του έργου της επιτροπής εναρμόνισης 
με την Οδηγία 2004/8/ΕΚ.

3. Το έργο της επιτροπής θα διαρκέσει τέσσερις (4) 
μήνες.

4. Με νεώτερη απόφαση καθορισθεί η αμοιβή του 
προέδρου, των μελών και της γραμματέως η οποία θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του 
Υπουργείο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 28 Iουνίου 2006

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ

        Αριθμ. 11978 (3)
Ορισμός και συγκρότηση Επιτροπής Αξιολόγησης για 

την αξιολόγηση των προτάσεων που υποβλήθη−
καν για τη χρηματοδότηση πράξεων: «ΠΡΟΓΡΑΜ−
ΜΑΤΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ», στο πλαίσιο της 
Κατηγορίας Πράξεων 2.5.1.α «Ανάπτυξη των ΙΔΒΕ 
και λειτουργία προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευ−
σης» της Ενέργειας 2.5.1, του Μέτρου 2.5 του ΕΠΕ−
ΑΕΚ ΙΙ, που συγχρηματοδοτείται από την Ευρω−
παϊκή Ένωση.

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε−

σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α΄).

2. Την απόφαση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων υπ’ αριθμ. Ε(2005) 4788/5.12.2005 για την 
τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Ε(2000) 3405/28.11.2000 
απόφασης, με την οποία εγκρίνεται το Κοινοτικό Πλαίσιο 
Στήριξης για κοινοτικές διαρθρωτικές παρεμβάσεις στο 
πλαίσιο του Στόχου 1 στην Ελλάδα».

3. Την απόφαση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοι−
νοτήτων υπ’ αριθμ. Ε(2005) 5642/15.12.2005 για την τρο−
ποποίηση της υπ’ αριθμ. Ε(2001) 44/16.3.2001 απόφασης, 
με την οποία εγκρίνεται το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση» το 
οποίο εντάσσεται στο κοινοτικό πλαίσιο στήριξης για 
κοινοτικές διαρθρωτικές παρεμβάσεις στο πλαίσιο του 
Στόχου 1 στην Ελλάδα».

4. Το ν. 2860/2000 (ΦΕΚ251/Α΄/14.11.2000) ο οποίος 
αναφέρεται στην «Διαχείριση, παρακολούθηση, και 
έλεγχο του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες 
διατάξεις» και ειδικότερα το άρθρο 4 παρ. 3, καθώς 
και τις τροποποιήσεις του ν. 3193/2003, άρθρο 17 (ΦΕΚ 
266/20.11.2003).

5. Την κοινή υπουργική απόφαση 3345/14.12.2000 (ΦΕΚ 
1533/Β΄/14.12.2000) για την «Σύσταση Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαί−
δευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης» όπως 
ισχύει σήμερα.

6. Την υπ’ αριθμ. 1/29.5.2001 απόφαση της Επιτροπής 
Παρακολούθησης του ΕΠΕΑΕΚ, με την οποία εγκρίθη−
καν τα κριτήρια επιλογής πράξεων του Μέτρου 2.5 του 
ΕΠΕΑΕΚ, όπως περιγράφονται στην Πρόσκληση.

7. Την υπ’ αριθμ. 2140/3.2.2006 απόφαση, της 5ης Επι−
τροπής Παρακολούθησης του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, με την οποία 
τροποποιήθηκε το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του 
ΕΠΕΑΕΚ (μέσω γραπτής διαδικασίας) και ισχύει σήμερα, 
και ειδικά το τμήμα που αναφέρεται στο Μέτρο 2.5 
καθώς και τους δυνητικούς Τελικούς Δικαιούχους όπως 
περιγράφονται στην παραπάνω απόφαση.

8. Τις διατάξεις του π.δ. 121/2004 (ΦΕΚ 84/τ.Α΄/10.3.2004) 
«Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών».

9. Το υπ’ αριθμ. Φ.908/32075/Η/2.4.2004 (ΦΕΚ 109/
τ.Γ΄/19.4.2004), έγγραφο με θέμα: «Διορισμός Ειδικού 
Γραμματέα Υπηρεσιών Ενιαίου Διοικητικού Τομέα Θε−
μάτων Ε.Ε. και ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ».

10. Την υπ’ αριθμ. 35235/ΣΤ5/16.4.2004 (ΦΕΚ583/
τ.Β΄/19.4.2004) απόφαση της Υπουργού Παιδείας περί 
μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής «με εντολή 
Υπουργού» στον Ειδικό Γραμματέα Ε.Ε. και Κ.Π.Σ., όπως 
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συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
41773/ΣΤ5/6.5.2004 (ΦΕΚ 680/τ.Β΄/10.5.2004) απόφαση.

11. Την υπ’ αριθμ. 9706/2.6.2005 απόφαση της Υπουρ−
γού Παιδείας ανάθεσης καθηκόντων Προϊσταμένου της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του ΕΠΕΑΕΚ.

12. Την υπ’ αριθμ. 17758/8.9.2005 (ΦΕΚ 1339/τ.Β΄/23.9.2005) 
κοινή υπουργική απόφαση με την οποία ο Ενιαίος 
Διοικητικός Τομέας Ευρωπαϊκής Ένωσης και Κοινοτικού 
Πλαισίου Στήριξης μετονομάζεται σε Ενιαίο Διοικητικό 
Τομέα Διαχείρισης Προγραμμάτων Κ.Π.Σ.

13. Το ν. 3369/2005 (ΦΕΚ 171/Α΄/6.7.2005) «Συστηματο−
ποίηση της δια βίου μάθησης και άλλες διατάξεις».

14. Την υπ’ αριθμ. 27678/30.12.2005 πρόσκληση υποβο−
λής προτάσεων, στα πλαίσια της Κατηγορίας Πράξεων 
2.5.1.α «Ανάπτυξη των ΙΔΒΕ και λειτουργία προγραμ−
μάτων δια βίου εκπαίδευσης» της Ενέργειας 2.5.1, του 
Μέτρου 2.5 του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ.

15. Τις υποβαλλόμενες προτάσεις στο πλαίσιο της 
παραπάνω πρόσκλησης, καθώς και το ότι οι προτάσεις 
που θα αξιολογηθούν θα είναι πλήρεις από πλευράς 
τυπικών στοιχείων.

16. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
συγκεκριμένα: την αποτελεσματικότερη λειτουργία της 
υπηρεσίας και την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη 
καθώς και τη λειτουργία του εν λόγω συλλογικού 
οργάνου εκτός ωραρίου εργασίας για υπαλλήλους ή 
μισθωτούς του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ.

17. Ότι προκαλείται δαπάνη που θα καλυφθεί από 
την Τεχνική Βοήθεια του Επιχειρησιακού Προγράμ−
ματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κα−
τάρτισης, το ύψος της οποίας θα καθοριστεί με κοινή 
υπουργική απόφαση, σύμφωνα με τον ν.3205/2003, 
αποφασίζουμε:

Τη συγκρότηση πενταμελούς Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
αποτελούμενης από αξιολογητές για την αξιολόγηση 
των προτάσεων των υποψήφιων Τελικών Δικαιούχων 
για «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ», που υπο−
βάλλονται στο πλαίσιο της Κατηγορίας Πράξεων 2.5.1.α 
«Ανάπτυξη των ΙΔΒΕ και λειτουργία προγραμμάτων δια 
βίου εκπαίδευσης» της Ενέργειας 2.5.1, του Μέτρου 2.5 
του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ

Ως μέλη της Γνωμοδοτικής Επιτροπής ορίζονται οι 
εξής:

1) Σπύρος Αμούργης, Πρόεδρος ΑΔΙΠ, Ομότιμος Κα−
θηγητής ΕΑΠ, ως πρόεδρος.

2) Richard McKirahan, Καθηγητής Πανεπιστημίου 
Pomona, ΗΠΑ, ως μέλος.

3) Λουκάς Καλησπέρης, Καθηγητής Πανεπιστημίου 
Πενσυλβάνιας, ΗΠΑ, ως μέλος.

4) Amedeo Odoni, Καθηγητής ΜΙΤ, ΗΠΑ, ως μέλος.
5) Ιωάννα Ρεκουνιώτη, στέλεχος ΕΥΔ/ΕΠΕΑΕΚ, ως 

μέλος.
Ως μέλη της γραμματειακής υποστήριξης των εργα−

σιών της Επιτροπής ορίζονται οι: 
• Σιανούδη Μαρία, συνεργάτης του Κέντρου Ερευνών 

για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ) και 
• Κρικέλλη Στέλλα, συνεργάτης του Εθνικού Μετσό−

βιου Πολυτεχνείου (ΕΜΠ) 
Έργο της Γνωμοδοτικής Επιτροπής είναι η αξιολό−

γηση των προτάσεων που υποβάλλονται όσον αφο−
ρά το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, ως προς τα 
κριτήρια αξιολόγησης των ομάδων κριτηρίων Δ, Ε, ΣΤ, 
σύμφωνα με: α) τα αναφερόμενα στις ενότητες 8 και 
9 της αντίστοιχης πρόσκλησης υποβολής προτάσεων 
και β) το Τεχνικό Δελτίο Έργου/υποέργων (ΤΔΕ/Υ) και 

τα επισυναπτόμενα στην υποβληθείσα πρόταση Έντυπα 
που ορίζονται στην πρόσκληση. 

Κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης, μπορεί να ζητηθεί 
η υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και πληροφο−
ριών, από τους υποψήφιους Τελικούς Δικαιούχους, στο 
βαθμό που αυτό κρίνεται αναγκαίο. 

Ειδικότερα, κάθε πρόταση θα αξιολογηθεί από τη Γνω−
μοδοτική Επιτροπή, η οποία θα συμπληρώσει σχετικό 
Φύλλο Αξιολόγησης (Δελτίο Κρίσης) σύμφωνα με τα 
κριτήρια και τα οριζόμενα στις ενότητες 8 και 9 της σχε−
τικής πρόσκλησης υποβολής προτάσεων και μετά από 
ανταλλαγή απόψεων επί των αναφερόμενων κριτηρίων, 
του περιεχομένου του φυσικού και οικονομικού αντικει−
μένου του ΤΔΕ/Υ και των επισυναπτόμενων στην πρό−
ταση εντύπων και εγγράφων. Ο αναλυτικός σχολιασμός 
των κριτηρίων είναι απαραίτητος για την αξιοπιστία της 
αξιολόγησης. Απαραίτητη επίσης είναι και η διατύπωση 
γνώμης σχετικά με το ύψος του προϋπολογισμού για 
την ορθολογική εκτέλεση της πράξης. 

Τα Φύλλα Αξιολόγησης (Δελτία Κρίσης) με την αξιο−
λόγηση και το σχολιασμό για τα επιμέρους κριτήρια της 
πρότασης παραλαμβάνονται από την ΕΥΔ/ΕΠΕΑΕΚ. Στη 
συνέχεια, η συνολική τελική διαδικασία αξιολόγησης η 
οποία σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα 9 της 
σχετικής πρόσκλησης πραγματοποιείται με την «Άμεση 
Αξιολόγηση», θα ολοκληρωθεί από την ΕΥΔ/ΕΠΕΑΕΚ με 
την σύνταξη των τυποποιημένων από την ΕΥΔ/ΕΠΕΑΕΚ 
Εντύπων Αξιολόγησης Α−1, Α−2, Α−3 και του Πίνακα συ−
γκεντρωτικών αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 

Η απασχόληση του προέδρου της Γνωμοδοτικής Επι−
τροπής, των μελών της και της γραμματειακής υποστή−
ριξης θα διαρκέσει έως τις 31.12.2006. Η ολοκλήρωση 
του έργου της Γνωμοδοτικής Επιτροπής μπορεί να πα−
ραταθεί σε περίπτωση που θα χρειαστεί περισσότερος 
χρόνος για την περαιτέρω ανάλυση και εξέταση των 
προτάσεων και θα αιτιολογείται από το εύρος των αι−
τουμένων από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή στοιχείων και 
λεπτομερειών λόγω της ιδιαιτερότητας της αναφερο−
μένης στο θέμα Κατηγορίας Πράξεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 7 Ιουνίου 2006

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

 ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ

F 
   Αριθμ. Φ.10035/9222/602 (4)
Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Φ. 10035/26783/1480/22.

2.2006 (Β΄ 248) κοινής υπουργικής απόφασης «Σύ−
σταση οργανικών θέσεων προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον 
Οργανισμό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών 
(ΤΕΒΕ), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
π. δ/τος 164/2004 (Α΄ 134). 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ – 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του κεφ. Β΄ του π. δ/τος 

164/2004 (Α΄ 134) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα».
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2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
3320/2005 (Α΄ 48) «Ρυθμίσεις θεμάτων για το προσω−
πικό του Δημοσίου και των νομικών προσώπων του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα και για τους ΟΤΑ».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσί−
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98).

4. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/463/οικ.8791/2005 ερμη−
νευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημό−
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ρυθμίσεις του ν. 
3320/2005 για τη σύσταση θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου».

5. Την υπ’ αριθμ. 881/23.9.2005 απόφαση του Ε΄ Τμήμα−
τος του ΑΣΕΠ, ότι συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις 
για την υπαγωγή του προσωπικού στις διατάξεις του 
άρθρου 11 του π. δ/τος 164/2004.

6. Την υπ’ 37930/ΔΙΟΕ 1264/14.10.2005 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομίας και Οικο−
νομικών, «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών» (Β΄ 1432), όπως ισχύει.

7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ1/2/6139/23.3.2004 απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δη−
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμο−
διοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης» (Β΄ 527).

8. Το π.δ. 33/2006 (Α΄ 35) «Διορισμός μελών της Κυ−
βέρνησης και Υφυπουργών».

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται επιπλέον οικονομική επιβάρυνση 
σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), από 
την προβλεπόμενη στην υπ’ αριθμ. Φ. 10035/26783/1480/ 
22.2.2006 (Β΄ 248) απόφαση.

10. Το υπ’ αριθμ. ΔΙΔΙΟΙΚ/Φ178/18/51487/1.11.2005 έγ−
γραφο του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), στο οποίο αναφέρεται ότι 
δεν υφίστανται κενές οργανικές θέσεις αντίστοιχων 
ειδικοτήτων στον Οργανισμό.

11. Τα υπ’ αριθμ. 39/15.6.2005, 45/14.7.2005 και 69/28.2.2006 
πρακτικά του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ).

12. Το υπ’ αριθμ. ΔΙΔΙΟΙΚ/Φ 178/67/13634/16.3.2006 έγ−
γραφο του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Φ. 10035/26783/1480/2
2.2.2006 (Β΄ 248) κοινής υπουργικής απόφασης «Σύσταση 
οργανικών θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδι−
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον Οργανισμό Ασφά−
λισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (ΤΕΒΕ), σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 11 του π. δ/τος 164/2004 (Α΄ 134)», 
ως προς το ωράριο εργασίας της συσταθείσας μίας (1) 
θέσης ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας, από τρεις 
(3) ώρες απασχόλησης ημερησίως σε πέντε (5) ώρες.

Κατά τα λοιπά η υπ’ αριθμ. Φ. 10035/26783/1480/22.2.2006 
(Β΄ 248) κοινή υπουργική απόφαση παραμένει ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 21 Ιουνίου 2006

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 Α. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ

Aριθμ. Φ. 10035/12384/811 (5)
    Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας στον ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), οι 

οποίες θα προβούν κατά αντικείμενο σε προπαρα−
σκευαστικές ενέργειες για την υλοποίηση της πλή−
ρους ενοποίησης του ΟΑΕΕ και καθορισμός απο−
ζημίωσης. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

   Έχοντας υπ’ όψη:
1. Το άρθρο 8 παρ.3 του ν. 2042/1992 (Α΄ 75) «Αύξηση 

των συντάξεων και άλλες ασφαλιστικές διατάξεις».
2. Το άρθρο 17 του ν. 3205/03 (Α΄ 297) «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ένοπλων Δυ−
νάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος και άλλες 
συναφείς διατάξεις».

3. Το π.δ. 33/2006 (Α΄ 35) «Διορισμός μελών της Κυ−
βέρνησης και Υφυπουργών».

4. Τα υπ’ αριθμ. 395/29.11.2006, 58/9.2.2006 και 
207/15.5.2006 έγγραφα του ΟΑΕΕ.

5. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98) και το γεγονός 
ότι η δαπάνη ύψους 33.903 € που προκαλείται από τις 
διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν επιβαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αλλά τον προϋπολογισμό του 
Ταμείου (ΚΑΕ 00.10.0264), αποφασίζουμε:

Α. Συγκροτούμε στον ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ) Ομάδες Εργασίας 
για να προβούν κατά αντικείμενο στις προπαρασκευα−
στικές ενέργειες για την υλοποίηση της πλήρους ενο−
ποίησης του Ο.Α.Ε.Ε., ως εξής:

Ι. Ομάδα Στέγασης − Ακίνητης, κινητής περιουσίας 
− προμηθειών η οποία θα αποτελείται από τους:

1. Ιωάννα Κούλιου, δ/ντρια οικονομικού ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), 
ως πρόεδρο.

2. Ιωάννη Λύκο, πρ/νο τμήματος ακίνητης περιουσίας 
ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), ως μέλος.

3. Αικατερίνη Χαραλαμπάκη, πρ/νη τμήματος διοικη−
τικής μέριμνες ΟΑΕΕ (ΤΑΕ), ως μέλος.

4. Άννα Χριστοπούλου, πρ/νη δ/νσης περίθαλψης 
ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), ως μέλος.

5. Παναγιώτα Διακουμογιαννοπούλου, πρ/νη τμ/τος 
προμηθειών ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), ως μέλος.

6. Βαρβάρα Σεραφίγγου, πρ/νη τμ/τος προμηθειών 
ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), ως μέλος.

7. Αγγελική Θανασιού, πρ/νη τμ/τος διαχειρίσεως και 
περιουσίας ΟΑΕΕ (ΤΑΕ), ως μέλος.

8. Ειρήνη Σμυρνή, πρ/νη τμ/τος προμηθειών ΟΑΕΕ 
(ΤΣΑ), ως μέλος.

9. Γεράσιμο Μωραΐτη, Μηχανολόγο − Μηχανικό της 
τεχνικής υπηρεσίας του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος.

10. Μαρία Τερζοπούλου, μηχανικό ΟΑΕΕ (ΤΑΕ), ως 
μέλος.

11. Ευστράτιο Μεϊμαρίδη, υπάλληλο δ/νσης οικονομικού 
ΟΑΕΕ (ΤΣΑ), ως μέλος.

Γραμματέας της ομάδας ορίζεται η Μάρθα Λέκκα, πρ/
νη του τμήματος λογιστηρίου της δ/νσης οικονομικού 
του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ).

Έργο της ομάδας είναι:
Η κτιριακή μελέτη εγκατάστασης της κεντρικής υπη−

ρεσίας, των περιφερειακών υπηρεσιών του ΟΑΕΕ, κα−
θώς και των αρχείων, με αξιοποίηση της υπάρχουσας 
υποδομής και υποβολή προτάσεων για την έγκαιρη διε−



13432 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 

νέργεια εγκαίρως των διαδικασιών αγοράς ή μίσθωσης 
ακινήτων.

Η καταγραφή της κινητής περιουσίας (επίπλων, σκευ−
ών κ.λπ.) και η υποβολή προτάσεων για τη διενέργεια 
διαγωνισμών αγοράς όσων επιπλέον απαιτούνται.

II. Ομάδα σχεδιασμού εντύπων, επιταγών, γραμματίων 
κ.λπ.

η οποία θα αποτελείται από τους:
1. Βάια Ζάχου, δ/ντρια ασφάλισης ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), ως 

πρόεδρο.
2. Αναστάσιο Μπλέκο, δ/ντή συντάξεων ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ) 

ως μέλος.
3. Ευγενία Νικολοπούλου, δ/ντρια ασφάλισης ΟΑΕΕ 

(ΤΣΑ), ως μέλος.
4. Τσάμη Γεώργιο, δ/ντή ΠΑΣΕ ΟΑΕΕ (ΤΣΑ), ως μέ−

λος.
5. Μαρία Ζωγράφου, αναπλ. δ/ντρια ασφάλισης ΟΑΕΕ 

(ΤΑΕ), ως μέλος.
6. Σοφία Κοκκίνου, αναπλ. δ/ντρια συντάξεων ΟΑΕΕ 

(ΤΑΕ), ως μέλος.
7. Χρήστο Λιαπάκη, πρ/νο τμήματος εκκαθ. συντάξεων 

της δ/νσης οικονομικού ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ), ως μέλος.
8. Ειρήνη Σμυρνή, πρ/νη τμ/τος προμηθειών ΟΑΕΕ 

(ΤΣΑ), ως μέλος.
9. Αικατερίνη Χαραλαμπάκη, πρ/νη τμήματος διοικη−

τικής μέριμνας ΟΑΕΕ (ΤΑΕ), ως μέλος.
Γραμματέας της ομάδας ορίζεται ο Ιωάννης Βασιλα−

κόπουλος, υπάλληλος του τμήματος οργάνωσης της 
δ/νσης διοικητικού του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ).

Έργο της ομάδας είναι ο σχεδιασμός εντύπων, 
ενσήμων, επιταγών, γραμματίων κ.λπ., η πρόβλεψη 
αναγκών και η πρόταση διενέργειας των διαγωνισμών 
με την εκτύπωσή τους.

Οι ομάδες θα λειτουργούν εκτός ωρών εργασίας και 
το έργο τους θα ολοκληρωθεί στις 31.7.2006.

Β. Καθορίζουμε την κατά συνεδρίαση αποζημίωση των 
προέδρων, των μελών και των γραμματέων των ομάδων 
στο ποσό των 44,03 ευρώ κατ’ άτομο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 26 Ιουνίου 2006

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

F
Aριθμ. 93843/2762 (6)

   Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίας για την
εξυπηρέτηση της Δασοπροστασίας.  

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

    Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 

297/τ Α΄/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α, μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντίστοιχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε−
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α΄).

3. Τις διατάξεις του ν. 998/1979, (ΦΕΚ 289/Α΄/29.12.1979), 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 1845/1989 (ΦΕΚ 102/

Α΄/26.4.1989) «Ανάπτυξη και αξιοποίηση της αγροτικής 
έρευνας και τεχνολογίας − Δασοπροστασία και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών − ΓΛΚ «παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

5. Την υπ’ αριθμ. 2/14708/0022/21.3.2005 εγκύκλιο του 
ΓΛΚ−22α Δ/νση Μισθολογίου, με την οποία παρασχέ−
θηκαν οδηγίες για την υλοποίηση της μισθολογικής 
πολιτικής έτους 2005.

6. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με υπ’ 
αριθμ. Υ132/11.10.2004 (1533/14.10.2004) «ανάθεση αρμο−
διοτήτων στον Υφυπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, Αλ. Κοντό».

7. Την υπ’ αριθμ. 77822/4740/23.6.1995 απόφαση για τον 
καθορισμό της έδρας, του ωραρίου λειτουργίας, των 
αρμοδιοτήτων, της διάρθρωσης, του εξοπλισμού και της 
στελέχωσης του Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστα−
σίας. (ΦΕΚ 597/Β΄/7.7.1995).

8. Τις ανάγκες της Γενικής Δ/νσης Ανάπτυξης και Προ−
στασίας Δασών και Φυσικού Περιβάλλοντος για τη λει−
τουργία του Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας 
και του Συντονιστικού Κέντρου της Γεν. Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας, αποφασίζουμε:

1. Κρίνουμε απαραίτητη την καθιέρωση, υπερωριακής 
εργασίας και υπερωριακής εργασίας κατά τις Νυχτερινές 
ώρες τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, πέραν των 
ορίων της υποχρεωτικής απασχόλησης, για την κάλυψη 
επειγουσών αναγκών του προγράμματος δασοπροστασί−
ας και την υποστήριξη της λειτουργίας του Συντονιστικού 
Κέντρου της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας 
και του Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας.

2. Ορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης, για το 
χρονικό διάστημα από 1.6. έως 31.12.2006 σε 10.000 ώρες, 
από τις οποίες, 7.500 ώρες για απογευματινή εργασία 
και 2.500 ώρες για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ως ακολούθως:

Σε βάρος των πιστώσεων του Τακτικού προϋπολογι−
σμού Ε.Φ 29/110.

α. Για τους υπαλλήλους της Γενικής Δ/νσης Ανάπτυξης 
και Προστασίας Δασών και Φ.Π, που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά για την εξυπηρέτηση αναγκών του προ−
γράμματος Δασοπροστασίας και την υποστήριξη του 
Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας και του Συ−
ντονιστικού Κέντρου της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας, σε 24ωρη βάση, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 1845/1989, του ν. 998/1979, του ν. 2612/1998 και τα 
άρθρα 1 και 3 του π.δ. 242/1993 (ΦΕΚ 107/Α΄/1993), σύ−
νολο ωρών υπερωριακής εργασίας μέχρι 10.000 ώρες, 
από τις οποίες 7.500 ώρες απογευματινής εργασίας με 
δαπάνη μέχρι ποσού 48.000 € σε βάρος των Κ.Α.Ε 0511 
και 2.500 ώρες εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και 
εξαιρέσιμες ημέρες με δαπάνη μέχρι ποσού 25.000 € 
σε βάρος του Κ.Α.Ε0512.

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται σε δασικά οικο−
συστήματα, σύμφωνα με το πρόγραμμα δασοπροστα−
σίας, για τη διενέργεια ελέγχου στις Περιφερειακές 
Δασικές Υπηρεσίες, την παροχή έργου δασοπροστα−
σίας, καθώς και την υποστήριξη της λειτουργίας του 
Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας και τη Γενι−
κή Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, στις έδρες των 
υπηρεσιών αυτών.
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Χρονική περίοδος πραγματοποίησης από 1.6.2006 μέ−
χρι 31.12.2006.

Το σύνολο των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά τις εργάσιμες ημέρες καθώς και κατά τις 
Κυριακές, νύχτες, και εξαιρέσιμες ημέρες, ανέρχεται 
μέχρι τους 45 υπαλλήλους.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
παρεχόμενης υπερωριακής απασχόλησης, ορίζεται ο προ−
ϊστάμενος του τμήματος Πρόληψης και Καταστολής Δασι−
κών Πυρκαγιών, της Δ/νσης Προστασίας Δασών και Φ.Π.

Η σχετική δαπάνη καλύπτεται από Ε,.Φ 29/110 ΚΑΕ 5242 
Δαπάνες Δασοπροστασίας υπό κατανομή», οι οποίες θα 
μεταφερθούν ανάλογα στους Κ.Α.Ε 0511 και 0512 του 
ίδιου φορέα και είναι εντός των ορίων της εγκεκριμέ−
νης πίστωσης του οικείου προϋπολογισμού, οικονομικού 
έτους 2006.

3. Ο Γενικός Δ/ντής Ανάπτυξης και Προστασίας Δα−
σών και Φ.Π:

α. Θα εκδώσει απόφαση για τη συγκρότηση των συ−
νεργείων υπερωριακής εργασίας και θα ορίσει τους 
υπαλλήλους που θα συμμετέχουν στο πρόγραμμα δα−
σοπροστασίας.

β. Θα καθορίσει το Πρόγραμμα επιφυλακής των υπαλ−
λήλων που θα απασχοληθούν υπερωριακά για την εξυ−
πηρέτηση των παραπάνω σκοπών.

γ. Θα τροποποιεί τον πίνακα των υπαλλήλων, στις πε−
ριπτώσεις που επιβάλλεται η προσθήκη ή αντικατάσταση 
των, σε αυτόν, συνεπεία μεταθέσεων, ασθενείας κ.λπ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 23 Ioυνίου 2006

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΑΣΙΑΚΟΣ

F
Aριθμ. 95118/2886 (7)
    Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίας για την εξυπη
ρέτηση του Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

    Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 

(ΦΕΚ 297/τ.Α΄/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λει−
τουργών και υπαλλήλων του δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ και 
Ο.Τ.Α, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυρο−
σβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε−
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α΄).

3. Τις διατάξεις του ν. 998/1979, (ΦΕΚ 289/Α΄/29.12.1979), 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 1845/1989 (ΦΕΚ 102/
Α΄/26.4.1989) «Ανάπτυξη και αξιοποίηση της αγροτικής 
έρευνας και τεχνολογίας − Δασοπροστασία και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών − ΓΛΚ «παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

5. Την υπ’ αριθμ. 2/14708/0022/21.3.2005 εγκύκλιο του 
ΓΛΚ−22α Δ/νση Μισθολογίου, με την οποία παρασχέθηκαν 

οδηγίες για την υλοποίηση της μισθολογικής πολιτικής 
έτους 2005.

6. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με 
υπ’ αριθμ. Υ132/11.10.2004 (1533/14.10.2004) «ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων, Αλ. Κοντό».

7. Την υπ’ αριθμ. 77822/4740/23.6.1995 απόφαση για 
τον καθορισμό της έδρας, του ωραρίου λειτουργίας, 
των αρμοδιοτήτων, της διάρθρωσης, του εξοπλισμού 
και της στελέχωσης του Συντονιστικού Κέντρου 
Δασοπροστασίας. (ΦΕΚ 597/Β΄/7.7.1995).

8. Τις ανάγκες της Γενικής Δ/νσης Ανάπτυξης και 
Προστασίας Δασών και Φυσικού Περιβάλλοντος για την 
υποστήριξη της λειτουργίας του Συντονιστικού Κέντρου 
Δασοπροστασίας, αποφασίζουμε:

1. Κρίνουμε απαραίτητη την καθιέρωση, υπερωριακής 
εργασίας, καθώς και εργασίας προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, των εποχιακών 
υπαλλήλων που θα καλύψουν πάγιες ανάγκες λειτουργίας 
του Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας, το τρέχον 
έτος.

2. Ορίζουμε τις ώρες υπερωριακής κ.λπ. απασχόλησης, 
για το χρονικό διάστημα από 1.7.2006 έως 31.12.2006 σε 
3.080 ώρες, από τις οποίες, 1.080 ώρες για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία και 2.000 ώρες για απασχόληση, 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας τους, ως ακολούθως:

Σε βάρος των πιστώσεων του Τακτικού προϋπολογισμού 
Ε.Φ 29/110.

α. Για τους εποχιακούς υπαλλήλους της Δ/νσης 
Προστασίας Δασών και Φ.Π, που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά για την εξυπηρέτηση αναγκών υποστήριξης 
της λειτουργίας του Συντονιστικού Κέντρου 
Δασοπροστασίας, σε 24ωρη βάση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 36 και 37 του ν. 1845/1989, και την απόφαση 
77822/4740/23.6.1995 για τον καθορισμό της έδρας, 
του ωραρίου λειτουργίας, των αρμοδιοτήτων, της 
διάρθρωσης, του εξοπλισμού και της στελέχωσης του 
Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας. (ΦΕΚ 597/
Β΄/7.7.1995), σύνολο ωρών υπερωριακής εργασίας μέχρι 
1.080 φρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας με 
δαπάνη μέχρι ποσού 6.000 € σε βάρος των Κ.Α.Ε 0511.

β. Για τους εποχικούς υπαλλήλους της Δ/νσης 
Προστασίας Δασών και Φ.Π, που θα απασχοληθούν 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις εργάσιμες ημέρες, 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 
κατά τις νύχτες Κυρ. και Εξαιρτεσίμων ημερών, 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας, για την εξυπηρέτηση των ίδιων αναγκών 
λειτουργίας και υποστήριξης του Συντονιστικού Κέντρου 
Δασοπροστασίας, σύνολο ωρών εργασίας μέχρι 2.000 
ώρες με δαπάνη μέχρι το ποσό των 5.000 € σε βάρος 
του ΚΑΕ 0512.

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται στην έδρα του 
Συντονιστικού Κέντρου Δασοπροστασίας.

Χρονική περίοδος πραγματοποίησης της υπερωριακής 
κ.λπ. εργασίας από 1.7.2006 μέχρι 31.12.2006.

Το σύνολο των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά καθημερινές ώρες και κατά τις Κυριακές, 
νύχτες, και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και των 
υπαλλήλων που θα απασχοληθούν προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας κ.λπ., 
ανέρχεται μέχρι τους 10 υπαλλήλους.
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Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της παρεχόμενης υπερωριακής απασχόλησης, ορίζεται ο 
προϊστάμενος του τμήματος Πρόληψης και Καταστολής 
Δασικών Πυρκαγιών, της Δ/νσης Προστασίας Δασών 
και Φ.Π.

Η σχετική δαπάνη καλύπτεται από Ε.Φ 29/110 ΚΑΕ 
5242 «Δαπάνες Δασοπροστασίας υπό κατανομή», οι 
οποίες θα μεταφερθούν ανάλογα στους Κ.Α.Ε 0511, και 
0512, του ίδιου φορέα και είναι εντός των ορίων της 
εγκεκριμένης πίστωσης του οικείου προϋπολογισμού, 
οικονομικού έτους 2006.

3. Η Προϊσταμένη της Δ/νσης Προστασίας Δασών και 
Φυσικού Περιβάλλοντος:

α. Θα εκδώσει απόφαση για τη συγκρότηση των 
συνεργείων υπερωριακής εργασίας και εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
των εποχιακών υπαλλήλων που θα εξυπηρετήσουν το 
Συντονιστικό Κέντρο Δασοπροστασίας.

β. Θα τροποποιεί τον πίνακα των υπαλλήλων, 
στις περιπτώσεις που επιβάλλεται η προσθήκη ή 
αντικατάσταση των, σε αυτόν, συνεπεία μεταθέσεων, 
ασθενείας κ.λπ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 23 Ιουνίου 2006

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΑΣΙΑΚΟΣ

F
Aριθμ. 391/51 (8)
    Κατανομή Υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας του προσωπικού της ΕΕΤΤ, για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2006. 

 Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΕΕΤΤ), 

    Έχοντας υπόψη:
α. Το ν. 3431/2006 «Περί Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 

και άλλες διατάξεις «(ΦΕΚ13/Α΄).
β. το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες 
συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297/Α΄).

γ. το π.δ. 387/2002 «Εσωτερική διάρθρωση της Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), 
προσόντα και τρόπος επιλογής Προϊσταμένων και 
συναφείς Διατάξεις» (ΦΕΚ 335/Α΄).

δ. την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. 2/2981/0022 
«Καθορισμός αποδοχών και πρόσθετων απολαβών 
προσωπικού της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών 
και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ)» (ΦΕΚ 490/Β΄/2003) και ιδίως 
τις παρ. 6 και 7.

ε. Την υπ’ αριθμ. 280/127/4.4.2003 απόφαση της 
Ολομέλειας της ΕΕΤΤ «Παροχή Εξουσιοδοτήσεων στους 
Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων της Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων» (ΦΕΚ 
460/Β΄).

στ. Την υπ’ αριθμ. 55/27/15.9.2005 απόφαση της 
Ολομέλειας της ΕΕΤΤ «Ανάθεση άσκησης καθηκόντων 
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών της».

ζ. Τις προβλεπόμενες υπηρεσιακές ανάγκες της ΕΕΤΤ, 
για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2006.

η. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη βαρύνει τον Προ−
ϋπολογισμό της ΕΕΤΤ χρήσεως 2006, στον οποίο έχει 
γίνει ανάλογη πρόβλεψη και όχι τον Κρατικό Προϋπο−
λογισμό.

θ. Ττην Εισήγηση υπ’ αριθμ. 9245/Φ.600/13.6.2006 της 
αρμόδιας Υπηρεσίας της ΕΕΤΤ, αποφασίζει:

1. Την κατανομή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ−
σιμων ημερών εργασίας στο προσωπικό της ΕΕΤΤ για 
το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2006, ως εξής:

1.1 Για είκοσι επτά (27) μέλη του Προσωπικού της 
Διεύθυνσης Τηλεπικοινωνιών, κατ’ ανώτατο όριο δύο 
χιλιάδες τριακόσιες (2.300) ώρες.

1.2 Για οκτώ (8) μέλη του Προσωπικού της Διεύθυν−
σης Ταχυδρομείων, κατ’ ανώτατο όριο χίλιες διακόσιες 
(1.200) ώρες.

1.3 Για εξήντα (60) μέλη του Προσωπικού της Διεύ−
θυνσης Φάσματος, κατ’ ανώτατο όριο δέκα χιλιάδες 
πεντακόσιες (10.500) ώρες.

1.4 Για δώδεκα (12) μέλη του Προσωπικού της Διεύ−
θυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών, κατ’ 
ανώτατο όριο χίλιες πεντακόσιες (1.500) ώρες.

1.5 Για τέσσερα (4) μέλη του Προσωπικού του Τμήμα−
τος Δημοσίων Σχέσεων, κατ’ ανώτατο όριο εξακόσιες 
(600) ώρες.

1.6 Για τέσσερα (4) μέλη του Προσωπικού του Τμήμα−
τος Νομικών Υπηρεσιών, κατ’ ανώτατο όριο τετρακόσιες 
(400) ώρες.

1.7 Για πέντε (5) μέλη του Προσωπικού του Τμήμα−
τος Πληροφορικής, κατ’ ανώτατο όριο εξακόσιες (600) 
ώρες.

1.8 Για ένα (1) μέλος του Προσωπικού του Γραφείου 
Προέδρου της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο τριακόσιες (300) 
ώρες.

1.9 Για ένα (1) μέλος του Προσωπικού της Γραμματεί−
ας της Επιτροπής, κατ’ ανώτατο όριο τριακόσιες (300) 
ώρες.

2. Οι Προϊστάμενοι των αντίστοιχων Διευθύνσεων και 
ανεξάρτητων Τμημάτων θα βεβαιώνουν τις πραγματο−
ποιηθείσες, ανά υπάλληλο και σε διάστημα ενός μηνός 
υπερωρίες, καθώς και τη νυχτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία. Η σχετική βεβαίωση θα υποβάλλεται 
στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού το αργότερο έως 
και την 22α εκάστου μηνός.

3. Για τους υπαλλήλους των οργανικών μονάδων στις 
οποίες δεν έχουν καλυφθεί οι θέσεις ευθύνης ή για 
τους υπαλλήλους που τυχόν δεν έχουν τοποθετηθεί 
σε οργανικές μονάδες, η βεβαίωση των υπερωριών, νυ−
χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας θα γίνεται 
από τον ασκούντα τα καθήκοντα του Προϊσταμένου 
της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 
της ΕΕΤΤ, αρμόδιο για τον τομέα των Ταχυδρομείων 
Αντιπρόεδρο της ΕΕΤΤ.

4. Η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μαρούσι, 15 Iουνίου 2006

Ο Πρόεδρος

Ν. ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ    
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