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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 26187 (1)
  Συγκρότηση Υπηρεσιακού Συμβουλίου του προσωπικού 

της Γενικής Γραμματείας έρευνας και Τεχνολογίας 
του Υπουργείου Ανάπτυξης.

   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

   Έχοντας υπόψη,
1. Τις διατάξεις:
α) της παρ. 2 του άρθρου 158, των παρ. 2,3,4 και 5 του 

άρθρου 159, της παρ. 3 του άρθρου 160, της παρ. 1 του 
άρθρου 161, της παρ. 3 του άρθρου 162 του ν. 3528/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 
26/Α)

β) της παρ. Β4 του άρθρου 40 του ν. 1884/1990 (ΦΕΚ 
81/Α΄)

γ) του άρθρου 90 του π.δ/τος 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
Οργανα» (ΦΕΚ 98/Α΄)

δ) των άρθρων 36 παρ.1 και 43 του π.δ/τος 410/1988 
(ΦΕΚ 191/Α)

ε) τις διατάξεις του π.δ/τος 248/1989 «Οργανισμός της 
ΓΓΕΤ» όπως τροποποιήθηκε με τα π.δ. 179/1992, 147/1994 
και 128/1997

2. Την υπ’ αριθμ. 5729/8.4.1999 απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης με θέμα «Σύσταση−Συγκρότηση πρωτοβάθ−
μιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Γενικής Γραμματείας 
Ερευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
(ΦΕΚ 353/Β/13.4.1999)

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, γιατί με την παρούσα απόφαση δεν 
μεταβάλλεται ο αριθμός των μελών του υφιστάμενου 
κατά την έναρξη ισχύος του ν. 3528/2007 Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

1. Την Συγκρότηση πενταμελούς Υπηρεσιακού Συμβου−
λίου του προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Ερευνας 
και Τεχνολογίας του Υπουργείου Ανάπτυξης από:

α. Έναν (1) μόνιμο υπάλληλο που λαμβάνεται μεταξύ 
πέντε (5) εν ενεργεία προϊσταμένων Διεύθυνσης που 
υπάγονται στην αρμοδιότητα του υπηρεσιακού συμ−
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βουλίου και έχουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης 
καθηκόντων προϊσταμένων Διεύθυνσης, που ορίζεται 
πρόεδρος του υπηρεσιακού συμβουλίου .

β. Δύο (2) μονίμους υπαλλήλους, με βαθμό Α΄ και ενός 
(1) τουλάχιστον έτους άσκηση καθηκόντων προϊσταμέ−
νου τμήματος, από αυτούς που υπάγονται στην αρμο−
διότητα του υπηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν 
στην έδρα του ή στο Νομό Αττικής για τα υπηρεσιακά 
συμβούλια που εδρεύουν στο νομό αυτόν.

γ. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με 
βαθμό Α΄.

Ο αριθμός των οριζόμενων από την υπηρεσία μελών 
κάθε φύλου θα ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον 
με το ένα τρίτο (1/3) των οριζομένων.

2. Τα υπό στοιχεία α’ και β’ μέλη της προηγούμενης 
παραγράφου ορίζονται από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 
Τα μέλη αυτά τοποθετούνται από το οικείο όργανο ως 
προϊστάμενοι δ/νσεων, όπως αυτές ορίζονται στις οικεί−
ες οργανικές διατάξεις για μία τριετία. Τα υπό στοιχείο 
γ’ μέλη της ίδιας παραγράφου εκλέγονται με άμεση 
καθολική και μυστική ψηφοφορία.

3. Τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται 
ή εκλέγονται αντίστοιχα με ισάριθμους αναπληρω−
τές. Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση αιρετού μέλους του 
συμβουλίου, τακτικό μέλος ορίζεται ο επόμενος στη 
σειρά εκλογής για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα της 
θητείας.

4. Αναπληρωτής του προέδρου ορίζεται ένα από τα 
υπό στοιχείο β’ της παρ. 1 της παρούσας μέλη. Στην 
περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του προ−
έδρου, συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του προ−
εδρεύοντος.

5. Εισηγητής ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης 
Διοικητικού με αναπληρωτή τον Προϊστάμενο Τμήματος 
Διοίκησης Προσωπικού.

6. Χρέη γραμματέα στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο εκτε−
λεί υπάλληλος που ορίζεται με τον αναπληρωτή του 
με την απόφαση ορισμού των μελών του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου.

7. Η θητεία των μελών του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
είναι διετής.

8. Όταν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέματα προ−
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αντί των 
δύο αιρετών εκπροσώπων των μονίμων υπαλλήλων μετέ−
χουν δύο αιρετοί εκπρόσωποι του προσωπικού με σύμ−
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

9. Κατά την εξέταση πειθαρχικών υποθέσεων ως ει−
σηγητής με δικαίωμα ψήφου, ορίζεται, σύμφωνα με την 
διαδικασία της παρ. 1 του άρθρου 133 του ν. 3528/2007, 
ένα από τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2008

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΦΩΛΙΑΣ

F
(2)

Μετάταξη υπαλλήλου

       Με την υπ’ αριθμ. 135467/Β2/27.11.2008 απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 

3 του ν. 1268/1982, όπως αντικαταστάθηκε με τη διάταξη 
του άρθρου 49 παρ. 7 του ν. 1404/1983, μετατάσσε−
ται η Λιάτσου Γκόλφω του Χρήστου υπάλληλος του 
Πανεπιστημίου Πατρών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας 
Διοικητικού−Λογιστικού, στο Πάντειο Πανεπιστήμιο σε 
συνιστώμενη προσωρινή θέση κατηγορίας ΤΕ ειδικότη−
τας Διοικητικού−Λογιστικού με την ίδια σχέση εργασίας 
και πέραν των οργανικών θέσεων.

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/ΥΠΕΠΘ: 28582/3.12.2008)
   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

F
     Αριθμ. 26329 (3)
Προσδιορισμός τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του 

προσωπικού για τη στελέχωση της Ειδικής Υπηρε−
σίας Συντονισμού, Διαχείρισης και Εφαρμογής των 
δράσεων του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης.

   ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22.4.2005) «Κωδικοποίη−

ση νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
όργανα», άρθρο 50 «Γενικοί Γραμματείς Υπουργείων», 
άρθρο 54 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων» και άρθρο 90 
«Έλεγχος των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις». 

2. Το ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2007−2013», και ειδικότερα τα άρθρα 3, 5, 7, 8 
18, 21, 22 και 26, αυτού.

3. Το ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄ 251/14.11.2000), όπως αυτός τροπο−
ποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά. 

4. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1083/2006 του Συμβουλίου της 
11.7.2006 περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρω−
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και την 
κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1260/1999.

5. Την υπ’ αριθμ. Ε(2007) 1389/28.3.2007 απόφαση της 
Επιτροπής των Ε.Κ. για την έγκριση του Εθνικού Στρα−
τηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ).

6. Την υπ’ αριθμ. Ε(2007) 5338/26.10.2007 απόφαση της 
Επιτροπής των Ε.Κ. για την έγκριση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ και ΕΠΙΧΕΙΡΗ−
ΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ». 

7. Το π.δ. 81/2002 «Συγχώνευση των Υπουργείων Εθνι−
κής Οικονομίας και Οικονομικών στο Υπουργείο Οικο−
νομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ 57/Α΄/21.3.2002).

8. Το π.δ. 205/2007 «Συγχώνευση των Υπουργείων 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και Δημόσιας Τάξης στο Υπουργείο Εσωτερικών» (ΦΕΚ 
231/Α/19.9.2007).

9. Τις διατάξεις του π.δ/τος 122/2004 (ΦΕΚ 85/
Α/17.3.2004) περί ανασύστασης του Υπουργείου Του−
ρισμού.

10. Το ν. 3270/2004 (ΦΕΚ 187/Α/11.10.2004) «Αρμοδιότη−
τες του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέματα 
Τουρισμού».
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11. Τις διατάξεις του π.δ/τος 149/2005 (ΦΕΚ 211/
Α/22.8.2005) «Οργανισμός του Υπουργείου Τουριστικής 
Ανάπτυξης».

12. Το π.δ. 206/2007 «Διορισμός Υπουργών και Υφυ−
πουργών» βάσει του οποίου διορίστηκε ως Υπουργός 
Τουριστικής Ανάπτυξης ο Αριστόβουλος Σπηλιωτόπου−
λος (ΦΕΚ 232/Α/19.09.2007).

13. Την υπ’ αριθμ. Υ288/25.10.2007 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Τουριστικής Ανά−
πτυξης για το διορισμό του Γενικού Γραμματέα Τουρι−
στικής Ανάπτυξης Σπύρου Ευσταθόπουλου (ΦΕΚ 464/
Υ.Ο.Δ.Δ./26.10.2007).

14. Την υπ’ αριθμ. 17806/31.10.2007 απόφαση του Υπουρ−
γού Τουριστικής Ανάπτυξης για τη μεταβίβαση αρμοδι−
οτήτων στον Γενικό Γραμματέα Τουριστικής Ανάπτυξης 
Σπύρο Ευσταθόπουλο (ΦΕΚ 2209/Β/14.11.2007).

15. Την υπ’ αριθμ. 15903/29.7.2008 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και 
Οικονομικών και Τουριστικής Ανάπτυξης για τη σύστα−
ση «Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού, Διαχείρισης και 
Εφαρμογής Δράσεων του Υπουργείου Τουριστικής Ανά−
πτυξης», σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 
1635/Β/14.8.2008).

16. Την από 8.9.2008 πρόταση του Γενικού Γραμματέα 
του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης για τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμφωνα με 
το άρθρο 18 του ν. 3614/2007.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο−
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό−
ντων του προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας Συντο−
νισμού, Διαχείρισης και Εφαρμογής των δράσεων του 
Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης.

Άρθρο 1

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τη 
θέση του Προϊσταμένου και των Προϊσταμένων των 
Μονάδων της Ειδικής Υπηρεσίας

Α. Για τη θέση του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσί−
ας Συντονισμού, Διαχείρισης και Εφαρμογής των δράσε−
ων του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης, απαιτούνται 
τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα:
α. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 

ιδρύματος της αλλοδαπής Μηχανικού οποιουδήποτε 
κλάδου, Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρή−
σεων ή Νομικών Επιστημών ή Πληροφορικής ή Θετικών 
Επιστημών ή άλλων συναφών ειδικοτήτων.

β. Επαγγελματική εμπειρία:
1. Εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώμα−

τος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής 
2. Οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 

της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπου−
δών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης.

3. Δωδεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώ−
ματος της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλο−
δαπής.

γ. Άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 

διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομάδας 
έργου ή εργασίας.

2. Ουσιαστικά Προσόντα:
α. Εμπειρία στο σχεδιασμό/συντονισμό ή/και διαχεί−

ριση/έλεγχο προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

β. Γνώση ευρωπαϊκών και εθνικών πολιτικών σε θέματα 
τουρισμού ή/και κρατικών ενισχύσεων.

γ. Διοικητική και οργανωτική ικανότητα.
δ. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής συγχρηματο−

δοτούμενων προγραμμάτων και εκτέλεσης έργων, προ−
μηθειών και υπηρεσιών του δημοσίου και του ιδιωτικού 
τομέα. 

ε. Υψηλή ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας.
στ. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών.
ζ. Ικανότητα προγραμματισμού, οργάνωσης και ελέγ−

χου εφαρμογής στόχων και εργασιών.
η. Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
θ. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα−

φείου και υπηρεσιών internet.
3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α. Δεύτερο βασικό πτυχίο ή μεταπτυχιακές σπουδές 

σε συναφές προς το αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας 
πεδίο. 

β. Γνώση του κανονιστικού πλαισίου εφαρμογής που 
διέπει την Προγραμματική Περίοδο 2007 – 2013.

γ. Γνώσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας Δη−
μόσιας Διοίκησης

δ. Καλή γνώση της γαλλικής γλώσσας.
Β. Για τη θέση Προϊσταμένου Μονάδας της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού, Διαχείρισης και Εφαρμογής 
των δράσεων του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης, 
απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προ−
σόντα:

1. Τυπικά Προσόντα:
α. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 

ιδρύματος της αλλοδαπής Μηχανικού οποιουδήποτε 
κλάδου, Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρή−
σεων ή Νομικών Επιστημών ή Πληροφορικής ή Θετικών 
Επιστημών ή άλλων συναφών ειδικοτήτων.

β. Επαγγελματική εμπειρία:
1. Τριετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώμα−

τος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 
2. Πενταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 

της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπου−
δών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης.

3. Εξαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής.

2. Ουσιαστικά Προσόντα:
α. Γνώση και εμπειρία σε θέματα τουρισμού ή/και κρα−

τικών ενισχύσεων.
β. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής συγχρηματο−

δοτούμενων προγραμμάτων και εκτέλεσης έργων, προ−
μηθειών και υπηρεσιών του δημοσίου και του ιδιωτικού 
τομέα.

γ. Εμπειρία στη διαχείριση έργων και δράσεων συγ−
χρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

δ. Διοικητική και οργανωτική ικανότητα.
ε. Υψηλή ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας.
στ. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών.
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ζ. Ικανότητα προγραμματισμού, οργάνωσης και ελέγ−
χου εφαρμογής στόχων και εργασιών.

η. Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
θ. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα−

φείου και υπηρεσιών internet.
3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α. Δεύτερο βασικό πτυχίο ή μεταπτυχιακές σπουδές 

σε συναφές προς το αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας 
πεδίο. 

β. Γνώση του κανονιστικού πλαισίου εφαρμογής που 
διέπει την Προγραμματική Περίοδο 2007 – 2013.

γ. Γνώσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας Δη−
μόσιας Διοίκησης.

δ. Γνώση της γαλλικής γλώσσας.

Άρθρο 2

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για το 
προσωπικό της κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαί−
δευσης (ΠΕ)

Για το προσωπικό της κατηγορίας ΠΕ απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα:

1. Τυπικά Προσόντα:
α. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 

ιδρύματος της αλλοδαπής Μηχανικού οποιουδήποτε 
κλάδου, Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρή−
σεων ή Νομικών Επιστημών ή Πληροφορικής ή Θετικών 
Επιστημών ή άλλων συναφών ειδικοτήτων.

β. Επαγγελματική εμπειρία:
1. Διετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 

της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 
2. Τριετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 

της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπου−
δών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης.

3. Τετραετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής.

2. Ουσιαστικά Προσόντα:
α. Γνώση και εμπειρία σε θέματα τουρισμού ή/και κρα−

τικών ενισχύσεων.
β. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής συγχρηματο−

δοτούμενων προγραμμάτων και εκτέλεσης έργων, προ−
μηθειών και υπηρεσιών του δημοσίου και του ιδιωτικού 
τομέα.

γ. Εμπειρία στη διαχείριση έργων και δράσεων συγ−
χρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

δ. Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας.
ε. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών.
στ. Ικανότητα προγραμματισμού, οργάνωσης και ελέγ−

χου εφαρμογής στόχων και εργασιών.
ζ. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
η. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα−

φείου και υπηρεσιών internet.
3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α. Δεύτερο βασικό πτυχίο ή μεταπτυχιακές σπουδές 

σε συναφές προς το αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας 
πεδίο. 

β. Γνώση του κανονιστικού πλαισίου εφαρμογής που 
διέπει την Προγραμματική Περίοδο 2007 – 2013.

γ. Γνώσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας Δη−
μόσιας Διοίκησης.

δ. Γνώση της γαλλικής γλώσσας.

Άρθρο 3

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για το 
προσωπικό της κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(ΤΕ)

Για το προσωπικό της κατηγορίας ΤΕ απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα:

1. Τυπικά Προσόντα:
α. Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισοτίμου 

ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επιχειρήσεων ή 
πληροφορικής ή λογιστικής ή βιβλιοθηκονομίας.

β. Επαγγελματική εμπειρία:
1. Μονοετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώ−

ματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής.
2. Διετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 

της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπου−
δών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης.

3. Τριετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

2. Ουσιαστικά Προσόντα:
α. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 

και εκτέλεσης έργων, προμηθειών και υπηρεσιών του 
δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα.

β. Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας.
γ. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών.
δ. Ικανότητα προγραμματισμού, οργάνωσης και ελέγ−

χου εφαρμογής στόχων και εργασιών.
ε. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
στ. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα−

φείου και υπηρεσιών internet.
3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α. Μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συ−

ναφές προς το αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας πε−
δίο.

β. Εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδιασμό, έλεγχο προγραμμάτων συγχρηματοδοτού−
μενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

γ. Γνώση της γαλλικής γλώσσας.

Άρθρο 4

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για το 
προσωπικό της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ−
σης (ΔΕ)

Για το προσωπικό της κατηγορίας ΔΕ απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα:

1. Τυπικά Προσόντα:
α. Απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης 

ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου χωρίς ειδικότητα ή 
Τεχνικού ή Επαγγελματικού Λυκείου χωρίς ειδικότητα 
ή εξατάξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γρα−
φείου (διοίκησης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου 
τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού – επαγ−
γελματικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών 
– γραμματέων ή κλάδου οικονομίας Ενιαίου Πολυκλα−
δικού Λυκείου.

β. Διετής εμπειρία σε θέση γραμματέως ή άλλων δι−
οικητικών καθηκόντων ή σε χειρισμό εφαρμογών αυτο−
ματισμού γραφείου.

2. Ουσιαστικά Προσόντα:
α. Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας.
β. Ικανότητα οργάνωσης γραφείου και αρχειοθέτη−

σης .
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γ. Γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
δ. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα−

φείου και υπηρεσιών internet.
3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα:
α. Πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 

ισότιμου διπλώματος από την αλλοδαπή.
β. Γνώσεις λογιστικής ή/και διοικητικής υποστήριξης.

Άρθρο 5
Δικαιολογητικά

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με 
αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου 
ή διπλώματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο αντίστοιχης ειδι−
κότητας σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά 
και διδακτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
εξωτερικού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. Ομοίως οι 
τίτλοι βασικών σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να είναι 
αρμοδίως αναγνωρισμένοι.

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ−
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νο−
μικού προσώπου του άρθρου 2 παρ 1 του ν. 2000/1991 από 
την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης εργασίας 
που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής της, 
ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα , ή του εργοδότη στην 
περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθεί−
σας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1996.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2008

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
 ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΑΡΗΣ ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

F

(4)
Χορήγηση αδείας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 

Λειτουργού στην Γεραφέντη Θεοδώρα του Κων/νου. 

    Με την υπ’ αριθμ. 4773/11.12.2008 απόφαση Νομάρχου 
Αιτωλ/νιας χορηγείται στην Γεραφέντη Θεοδώρα του 
Κων/νου άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού.

   Με εντολή Νομάρχου
Η Διευθύντρια

ΕΥΘΑΛΙΑ ΣΤΕΡΓΙΟΥ
F

    Αριθμ. 49977 (5)
Συγκρότηση επιτροπής αξιολόγησης των αποτελεσμά−

των των διαγωνισμών και των διαδικασιών διαπραγ−
μάτευσης Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσω−
πικού.

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ
ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του άρθρου 6 του ν. 2286/1995 «Προμήθειες του 

δημοσίου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» (ΦΕΚ 
19/Α΄/1.2.1995), όπως ισχύει. 

β) του άρθρου 38 του π.δ/τος 118/2007 «Κανονισμός 
Προμηθειών Δημοσίου (Κ.Π.Δ.)» (ΦΕΚ 150/Α΄/10.7.2007) 

γ) του άρθρου 27 του ν. 2081/1992 «Ρύθμιση του θε−
σμού των Επιμελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων 
του ν. 1712/1987 κ.λ.π.» (ΦΕΚ 154/Α΄/10.9.1992) με το οποίο 
προστέθηκε άρθρο 29Α στο ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση 
και κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α΄/26.6.1985), όπως 
ο τελευταίος κωδικοποιήθηκε με το π.δ. 63/2005 «Κω−
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α΄/22.4.2005) 

δ) των άρθρων 2,3,4 και 5 του ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε−
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α΄/3.3.1994), όπως ισχύει. 

ε) του ν. 3051/2002 «Συνταγματικά κατοχυρωμένες 
ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση 
του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
συναφείς ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 220/Α΄/20.9.2002). 

στ) Την υπ’ αριθμ. 42799/8.12.2003 (ΦΕΚ1863/τ.Β΄/ 
12.12.2003) απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οι−
κονομικών «Καθορισμός της οργάνωσης της Γραμμα−
τείας του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.)».

2. Την υπ’ αριθμ. 77/22.2.2002 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Ανάπτυξης/Γ.Γ.Εμπορίου.

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού.

4. Την ανάγκη διενέργειας διαγωνισμών ή διαδικασιών 
με διαπραγμάτευση για την προμήθεια διαφόρων ειδών, 
καθώς και για την εκτέλεση εργασιών και υπηρεσιών 
του Α.Σ.Ε.Π, αποφασίζουμε:

Συγκροτούμε πενταμελή επιτροπή αξιολόγησης των 
αποτελεσμάτων των διαγωνισμών και των διαδικασιών 
διαπραγμάτευσης για την προμήθεια διαφόρων ειδών 
(αναλωσίμων και μη), καθώς και για την εκτέλεση εργα−
σιών και υπηρεσιών αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π.

Η επιτροπή συγκροτείται από δύο (2) συμβούλους του 
Α.Σ.Ε.Π. και τρεις (3) υπαλλήλους υπηρετούντες στο 
Α.Σ.Ε.Π. με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή υπαλλήλους 
άλλων δημοσίων φορέων, όταν απαιτείται από το είδος 
της προμήθειας.

Ο Πρόεδρος, τα μέλη της ανωτέρω επιτροπής, καθώς 
και ο γραμματέας με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται 
με απόφαση του αρμοδίου προς τούτο οργάνου.

Η επιτροπή λειτουργεί εντός του κανονικού ωραρίου 
των Δημοσίων Υπηρεσιών και σύμφωνα με τις ισχύ−
ουσες κάθε φορά γενικές διατάξεις περί συλλογικών 
οργάνων.

Έργο της Επιτροπής είναι η αποσφράγιση, η αξιολό−
γηση δικαιολογητικών των τεχνικών και οικονομικών 
προσφορών των συμμετασχόντων σε διαγωνισμούς, 
η διαδικασία της διαπραγμάτευσης, όπου απαιτείται, 
σύμφωνα με το π.δ. 118/2007, η σύνταξη πρακτικών, 
καθώς και η γνωμοδότηση επί παντός θέματος, που 
τυχόν προκύψει, από την κατακύρωση της προμήθειας 
ή της ανάθεσης μέχρι την παραλαβή των υλικών ή την 
εκτέλεση των εργασιών.

Ο Πρόεδρος της επιτροπής έχει δικαίωμα να καλεί, να 
εκφέρουν τη γνώμη τους, χωρίς δικαίωμα ψήφου, δύο 
ειδικούς επιστήμονες − εμπειρογνώμονες.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2008

Ο Πρόεδρος
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ
F

    Αριθμ. 49976 (6)
Συγκρότηση επιτροπής ενστάσεων του άρθρου 15 του 

π.δ/τος 118/2007 και προσφυγών του άρθρου 3 παρ.2 
του ν. 2522/1997 του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλο−
γής Προσωπικού.

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ
ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
α) του άρθρου 6 του ν. 2286/1995 «Προμήθειες του 

δημοσίου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» (ΦΕΚ 
19/Α΄/1.2.1995), όπως ισχύει. 

β) του άρθρου 38 του π.δ/τος 118/2007 «Κανονισμός 
Προμηθειών Δημοσίου (Κ.Π.Δ.)» (ΦΕΚ 150/Α΄/10.7.2007) 

γ) του άρθρου 27 του ν. 2081/1992 «Ρύθμιση του θε−
σμού των Επιμελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων 
του ν. 1712/1987 κ.λ.π.» (ΦΕΚ 154/Α΄/10.9.1992) με το οποίο 
προστέθηκε άρθρο 29Α στο ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση 
και κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α΄/26.6.1985), όπως 
ο τελευταίος κωδικοποιήθηκε με το π.δ. 63/2005 «Κω−
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 98/Α΄/22.4.2005). 

δ) των άρθρων 2,3,4 και 5 του ν. 2190/1994 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α΄/3.3.1994), όπως 
ισχύει. 

ε) του ν. 3051/2002 “Συνταγματικά κατοχυρωμένες 
ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση 
του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
συναφείς ρυθμίσεις” (ΦΕΚ 220/Α΄/20.9.2002). 

στ) Την υπ’ αριθμ. 42799/8.12.2003 (ΦΕΚ1863/τ.Β΄/12.12.2003) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Κα−
θορισμός της οργάνωσης της Γραμματείας του Ανωτάτου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)». 

2. Την υπ’ αριθμ. 77/22.2.2002 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Ανάπτυξης/Γ.Γ.Εμπορίου. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού. 

4. Την ανάγκη διενέργειας διαγωνισμών ή διαδικασι−
ών με διαπραγματεύσεις, για την προμήθεια διαφόρων 
ειδών (αναλωσίμων και μη), καθώς και για την εκτέλε−
ση εργασιών και υπηρεσιών αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., 
αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε τριμελή επιτροπή για την εκδίκαση εν−
στάσεων, που τυχόν υποβληθούν, κατά τη διενέργεια 
διαγωνισμών και κατά τη διάρκεια διαδικασιών με δι−
απραγματεύσεις, για την προμήθεια διαφόρων ειδών 
(αναλωσίμων και μη), καθώς και για την εκτέλεση ερ−
γασιών και υπηρεσιών αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π. 

Η επιτροπή συγκροτείται από ένα (1) σύμβουλο του 
Α.Σ.Ε.Π. και δύο (2) υπαλλήλους υπηρετούντες στο 
Α.Σ.Ε.Π. με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή υπαλλήλους 
άλλων δημοσίων φορέων, όταν απαιτείται από το είδος 
της προμήθειας. 

Ο Πρόεδρος, τα μέλη της ανωτέρω επιτροπής, καθώς 
και ο γραμματέας με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται 
με απόφαση του αρμοδίου προς τούτο οργάνου. 

Η επιτροπή λειτουργεί εντός του κανονικού ωραρίου 
των Δημοσίων Υπηρεσιών και σύμφωνα με τις ισχύ−
ουσες κάθε φορά γενικές διατάξεις περί συλλογικών 
οργάνων. 

Έργο της επιτροπής θα είναι η εκδίκαση των ενστά−
σεων του άρθρου 15 του π.δ/τος 118/2007 και προσφυ−
γών του άρθρου 3 παρ.2 του ν. 2522/1997, που τυχόν 
υποβληθούν, κατά τη διενέργεια διαγωνισμών ή κατά 
τη διάρκεια διαδικασιών με διαπραγματεύσεις, για την 
προμήθεια διαφόρων ειδών (αναλωσίμων και μη), καθώς 
και για την εκτέλεση εργασιών και υπηρεσιών αρμοδι−
ότητας του Α.Σ.Ε.Π. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

   Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2008

Ο Πρόεδρος
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ
F

Αριθμ. 49975 (7)
Συγκρότηση επιτροπής παραλαβής υλικών και εργασιών 

Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ
ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
α) του άρθρου 6 του ν. 2286/1995 «Προμήθειες του δη−

μοσίου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» (ΦΕΚ19/
Α΄/1.2.1995), όπως ισχύει. 

β) του άρθρου 38 του π.δ/τος 118/2007 «Κανονισμός 
Προμηθειών Δημοσίου (Κ.Π.Δ.)» (ΦΕΚ 150/Α΄/10.7.2007) 

γ) του άρθρου 27 του ν. 2081/1992 «Ρύθμιση του θε−
σμού των Επιμελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων 
του ν. 1712/1987 κ.λ.π.» (ΦΕΚ 154/Α΄/10.9.1992) με το οποίο 
προστέθηκε άρθρο 29Α στο ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση 
και κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α΄/26.6.1985), όπως 
ο τελευταίος κωδικοποιήθηκε με το π.δ. 63/2005 «Κω−
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 98/Α΄/22.4.2005). 

δ) των άρθρων 2,3,4 και 5 του ν. 2190/1994 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α΄/3.3.1994), όπως 
ισχύει. 

ε) του ν. 3051/2002 “Συνταγματικά κατοχυρωμένες 
ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση 
του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
συναφείς ρυθμίσεις” (ΦΕΚ 220/Α΄/20.9.2002). 

στ) Την υπ’ αριθμ. 42799/8.12.2003 (ΦΕΚ1863/
τ.Β΄/12.12.2003) απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και 
Οικονομικών «Καθορισμός της οργάνωσης της Γραμμα−
τείας του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.)». 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού. 

3. Την ανάγκη παραλαβής υλικών και εργασιών για 
την Υπηρεσία μας αποφασίζουμε:

Συγκροτούμε τριμελή επιτροπή για την ποιοτική και 
ποσοτική παραλαβή του πάσης φύσεως προμηθευόμε−
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νου υλικού, αναλώσιμου και μη, καθώς και την ποιοτική 
παραλαβή εργασιών, που εκτελούνται για τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας μας. 

Η επιτροπή συγκροτείται από ένα (1) σύμβουλο του 
Α.Σ.Ε.Π. και δύο (2) υπαλλήλους υπηρετούντες στο 
Α.Σ.Ε.Π. με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή υπαλλήλους 
άλλων δημοσίων φορέων, όταν απαιτείται από το είδος 
της προμήθειας. 

Έργο της επιτροπής θα είναι η ποιοτική και ποσοτική 
παραλαβή του πάσης φύσεως προμηθευόμενου υλικού, 
αναλώσιμου και μη, καθώς και η ποιοτική παραλαβή 
εργασιών που εκτελούνται για τις ανάγκες της Υπη−
ρεσίας μας. 

Ο Πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας με τους ανα−
πληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση του εξουσιοδο−
τημένου προς τούτο οργάνου. 

Χρέη γραμματέα θα εκτελεί υπάλληλος του Α.Σ.Ε.Π. 
Η επιτροπή λειτουργεί εντός του κανονικού ωραρίου 

των Δημοσίων Υπηρεσιών και σύμφωνα με τις ισχύ−
ουσες κάθε φορά γενικές διατάξεις περί συλλογικών 
οργάνων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2008

Ο Πρόεδρος
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ
F

      Αριθμ. Απόφ. 504/099 (8)
Παράταση της ημερομηνίας έναρξης λειτουργίας του 

συστήματος ενημέρωσης των καταναλωτών, τε−
θείσης δυνάμει του άρθρου 7. παρ.7, της υπ’ αριθμ. 
488/82/2008 απόφασης της ΕΕΤΤ «Κώδικας Δεοντο−
λογίας για την Παροχή Υπηρεσιών Ηλεκτρονικών Επι−
κοινωνιών στους Καταναλωτές»

   Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΕΕΤΤ),

   Έχοντας υπόψη:
α. το ν. 3431/2006 «Περί Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 

και άλλες Διατάξεις» (ΦΕΚ13/Α΄/2006) ιδίως το άρθρο 
12, στοιχείο γ,

β. το ν. 2251/1994 «Προστασία Καταναλωτών» όπως 
εκάστοτε ισχύει,

γ. την υπ’ αριθμ. 488/82/2008 απόφαση της ΕΕΤΤ «Κώ−
δικας Δεοντολογίας για την Παροχή Υπηρεσιών Ηλε−
κτρονικών Επικοινωνιών στους Καταναλωτές» (ΦΕΚ 
1505/Β/2008)

δ. το υπ’ αριθμ. ΕΕΤΤ 64868/12.12.2008 έγγραφο της 
εταιρείας CYTA με θέμα «Σύστημα Ενημέρωσης Κατα−
ναλωτή για την Κατάσταση του τοπικού βρόχου του»,

ε. το υπ’ αριθμ. ΕΕΤΤ 64861/2.12.2008 έγγραφο της εται−
ρείας ON Telecoms με θέμα «Κώδικας Δεοντολογίας−
Σύστημα Ενημέρωσης Καταναλωτή για τη Κατάσταση 
Τοπικού Βρόχου του»,

στ. το υπ’ αριθμ. ΕΕΤΤ 64864/12.12.2008 έγγραφο της 
εταιρείας Vodafone με θέμα «Παρουσίαση με θέμα «Κώ−
δικας Δεοντολογίας−Σύστημα Ενημέρωσης Καταναλωτή 
για τη Κατάσταση Τοπικού Βρόχου του»» 

ζ. τα από 11.12.2008 και 12.12.2008 ηλεκτροvικά μηνύ−
ματα της εταιρείας Hellas online με θέμα «Παρουσίαση 
με θέμα «Κώδικας Δεοντολογίας−Σύστημα Ενημέρωσης 

Καταναλωτή για τη Κατάσταση Τοπικού Βρόχου του»» 
και «Αίτημα Παράτασης Υλοποίησης Συστήματος Ενη−
μέρωσης Καταναλωτή»,

ε. την υπ’ αριθμ. 15285/12.12.2008 Εισήγηση της αρμό−
διας υπηρεσίας της ΕΕΤΤ και ύστερα από προφορική 
εισήγηση και των Προέδρου και Αντιπροέδρου (Κου−
λούρη), αποφασίζει:

1. Τροποποιεί την παράγραφο 7 του άρθρου 7 της 
υπ’ αριθμ. 488/82/2008 απόφασης της ΕΕΤΤ «Κώδικας 
Δεοντολογίας για την Παροχή Υπηρεσιών Ηλεκτρο−
νικών Επικοινωνιών στους Καταναλωτές» (ΦΕΚ 1505/
Β/30.7.2008), ως εξής:

«7. Ειδικά για τις περιπτώσεις παροχής υπηρεσιών 
μέσω αδεσμοποίητης πρόσβασης στον τοπικό βρόχο, 
οι πάροχοι εγκαθιστούν στο διαδικτυακό τους τόπο, 
σύστημα ενημέρωσης των καταναλωτών, σχετικά με την 
εξέλιξη της ενεργοποίησης της υπηρεσίας που έχουν 
αιτηθεί και την πορεία αποκατάστασης των βλαβών Τα 
συστήματα αυτά θα ενημερώνονται σε εύλογο χρόνο, 
τουλάχιστον τέσσερις (4) φορές εντός μίας εργάσιμης 
ημέρας. Η έναρξη λειτουργίας του συστήματος αυτού 
θα ξεκινήσει μέχρι την 30.6.2009. Ενδείκνυται η υλο−
ποίηση του ανωτέρω συστήματος ενημέρωσης και για 
άλλες υπηρεσίες ηλεκτρονικών υπηρεσιών.»

2. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη 
δημοσίευση της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Μαρούσι, 16 Δεκεμβρίου 2008

Ο Πρόεδρος
ΝΙΚ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ

F

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ (9)
    Στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/8943/Β3/28.1.2008 ΦΕΚ 113/Β/2008 

απόφαση, στο α/α 32 της σελίδας 1655 των εκδόσεων 
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΓΡΑΜΜΑΤΑ Α.Ε. ΕΚΔΟΣΕΙΣ − ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ 
του συγγραφέα ARON RUBIN J. με τίτλο συγγράμματος 
ΘΕΡΑΠΕΥΟΝΤΑΣ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕΣΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΕΧΝΗ 

διορθώνεται αντί του εσφαλμένου 
ακαδημαϊκού έτους διανομής 2006−2007 
στο σωστό 
έτος 2005−2006 και 
αντί του εσφαλμένου 
τμήματος διανομής ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΠΑΝ. ΠΑ−
ΤΡΩΝ 

στο σωστό 
τμήμα ΠΤΝ ΠΑΝ. ΠΑΤΡΩΝ.

   (Από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων)

F

(10)
       Στο Φ.Ε.Κ. 2039/Τ.Β΄/3.10.2008 στο οποίο δημοσιεύ−

θηκε η υπ’ αριθμ. 20161/5.9.2008 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, Δ/νση 
Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης, και αφορούσε κα−
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τάργηση νομικού προσώπου σύσταση νέων στον Δήμο 
Θερμαϊκού του Νομού Θεσσαλονίκης, διορθώνεται:

από το εσφαλμένο: «7. Από τις διατάξεις της από−
φασης αυτής, το συνιστώμενο Νομικό Πρόσωπο με 
την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή 2ου Γενικού Λυκείου 
Θερμαϊκού» καθίσταται καθολικός διάδοχος της καταρ−
γούμενης Σχολικής Επιτροπής στα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις αυτής.»

στο ορθό: .... «7. Από τις διατάξεις της απόφασης αυ−
τής, τα συνιστώμενα Νομικά Πρόσωπα με τις επωνυμί−
ες «Σχολική Επιτροπή 1ου Γενικού Λυκείου Θερμαϊκού» 
και «Σχολική Επιτροπή 2ου Γενικού Λυκείου Θερμαϊκού» 
καθίστανται καθολικοί διάδοχοι της καταργούμενης 
Σχολικής Επιτροπής στα δικαιώματα και τις υποχρε−
ώσεις αυτών

   (Από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας)

(11)
       Στο Φ.Ε.Κ. 2435/τ.Β΄/1.12.2008, στο οποίο δημοσιεύθηκε 

η υπ’ αριθμ. οικ. 33564/13.11.2008 απόφαση της Δ/νσης 
Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης Περιφέρειας Κεντρι−
κής Μακεδονίας, που αφορούσε διόρθωση σφάλματος 
στην υπ’ αριθμ. 27632/7.10.2008 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Φ.Ε.Κ. 
2190/τ.Β΄/23.10.2008), διορθώνεται:

από το εσφαλμένο 
« ... που μετονομάζεται σε «20η Ενιαία Σχολική Επιτρο−

πή 13ου − 23ου Δημοτικών και 13ου− 31ου Νηπιαγωγείων», 
λόγω της αποχώρησης του 23ου Δημοτικού Σχολείου,

στο ορθό 
« ... που μετονομάζεται σε «20η Ενιαία Σχολική Επιτρο−

πή 13ου − 23ου Δημοτικών και 13ου− 31ου Νηπιαγωγείων», 
λόγω της αποχώρησης του 23ου Νηπιαγωγείου,

   (Από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας)  
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