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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 

         Α∆Α : 

 

    Μαρούσι, 23-1-2014 

     ΑΠ.: 704/8 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

ΘΕΜΑ: Πλήρωση δεκατεσσάρων (14) θέσεων ευθύνης µε Τριετή 

Σύµβαση Εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου  

 

Η Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδροµείων (ΕΕΤΤ), 

 

 Έχοντας υπόψη: 

 

α. Το άρθρο 13 του ν.4070/2012 «Ρυθµίσεις Ηλεκτρονικών 

Επικοινωνιών, Μεταφορών, ∆ηµοσίων Έργων και άλλες διατάξεις», 

(ΦΕΚ 82/Α΄). 

 

β. Το Ν.3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων 

Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆.» 

(ΦΕΚ 26/Α΄). 

 

γ.  Το Ν. 3801/2009 «Ρυθµίσεις θεµάτων προσωπικού µε σύµβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις 

οργάνωσης και λειτουργίας της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης» 

(ΦΕΚ163/Α΄). 
 

δ. Το π.δ. 387/2002 «Εσωτερική διάρθρωση της Εθνικής Επιτροπής 

Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδροµείων (ΕΕΤΤ), προσόντα και τρόπος 

επιλογής προϊσταµένων και συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 335/Α΄). 

 

ε. Το π.δ. 410/1988  «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείµενο της κείµενης 

νοµοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου του ∆ηµοσίου, των Οργανισµών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου 

∆ικαίου» (ΦΕΚ 191/Α΄).   

 

στ. Το ν.2431/1996 «∆ιορισµός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης» (ΦΕΚ 175/Α΄). 

 

ζ. την Κοινή Υπουργική Απόφαση αριθ. 62189/2001 “Κανονισµός 

Οικονοµικής ∆ιαχείρισης της ΕΕΤΤ” (ΦΕΚ 1391/Β΄), 
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η. την ΑΠ.: 237/84/3-12-2001 Απόφαση της Ολοµέλειας της ΕΕΤΤ 

“Κανονισµός ∆ιαχείρισης ∆απανών της ΕΕΤΤ και Παροχή σχετικών 

Εξουσιοδοτήσεων” (ΦΕΚ 1701/Β΄),  

 

θ. το γεγονός ότι εντός του β΄ τετραµήνου 2014 θα έχει ολοκληρωθεί η 

τριετής θητεία όλων των προϊσταµένων διευθύνσεων και τµηµάτων 

που επελέγησαν από την ΕΕΤΤ, δυνάµει της προκήρυξης πλήρωσης 

θέσεων ευθύνης στην ΕΕΤΤ 1/2010 (Απόφαση ΕΕΤΤ 552/24/11-2-

2010), 

 

ι. την Εισήγηση αριθ. 28493/17-1-2014 της αρµόδιας Υπηρεσίας της 

ΕΕΤΤ, και το επισυναπτόµενο σε αυτήν Τεύχος Προκήρυξης 1/2014, 

 

και ύστερα από προφορική εισήγηση του Προέδρου της ΕΕΤΤ 

  

 

Αποφασίζει : 

 

 

1. Προκηρύσσει την πλήρωση δεκατεσσάρων (14) οργανικών θέσεων 

ευθύνης µε τριετή σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου από τις οποίες: 

τρείς (3) θέσεις προϊσταµένων διεύθυνσης και έντεκα (11) θέσεις 

προϊσταµένων τµηµάτων όπως αυτές ορίζονται αναλυτικά στο 

εγκεκριµένο και συνηµµένο στην παρούσα Τεύχος Προκήρυξης.  

 

2. Εντέλλεται τη δηµοσίευση περίληψης της Προκήρυξης στον ηµερήσιο 

τύπο και εγκρίνει τη σχετική δαπάνη που θα προκύψει από τις 

δηµοσιεύσεις αυτές και η οποία προϋπολογίζεται σε 4.000,00€, µη 

συµπεριλαµβανοµένου του αναλογούντος ΦΠΑ 23%. Η δαπάνη αυτή 

όπως τελικά θα διαµορφωθεί θα βαρύνει τον Προϋπολογισµό της ΕΕΤΤ, 

χρήσεως 2014. 

 

3. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο της ΕΕΤΤ να προβεί σε όλες τις 

απαραίτητες διαδικαστικές ενέργειες για την υλοποίηση των ανωτέρω 

και ιδίως στη συγκρότηση Επιτροπής Αξιολόγησης για την εξέταση των 

υποβαλλοµένων αιτήσεων και τον ορισµό της αµοιβής της. 
 

                Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                 Κωνσταντίνος Γ. Λουρόπουλος 
Εσωτερική ∆ιανοµή : 

∆ιεύθυνση Οικονοµικών και  

∆ιοικητικών Υπηρεσιών 


