
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1 Εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων «Με εντο-

λή Υπηρεσιακού Γραμματέα» στους Προϊσταμέ-
νους οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυν-
σης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

2 Υπερωριακή απασχόληση, εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες καθώς και εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες για τους 2.268 πυροσβέστες 
πενταετούς υποχρέωσης.

3 Λήψη μέτρου περί απόσυρσης του ασύρματου 
πομποδέκτη με εμπορική ονομασία Baofeng 
BF-777S, κατασκευαστής BDPST Trade Kft., από 
την ελληνική αγορά, σύμφωνα με την ενωσιακή 
διαδικασία προστασίας και διασφάλισης του άρ-
θρου 41 του π.δ. 98/2017.

4 Έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ ’υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι., για το β’ εξάμηνο 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 114578 (1)
Εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων «Με εντο-
λή Υπηρεσιακού Γραμματέα» στους Προϊσταμέ-
νους οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυν-
σης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Της παρ. 3 του άρθρου 9 του Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45),
β. του ν. 4375/2016 «Οργάνωση και λειτουργία Υπη-

ρεσίας Ασύλου, Αρχής Προσφυγών, Υπηρεσίας Υποδο-
χής και Ταυτοποίησης, σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Υποδοχής, προσαρμογή Ελληνικής Νομοθεσίας προς 

τις διατάξεις της Οδηγίας 2013/32/ΕΕ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου «σχετικά με τις 
κοινές διαδικασίες για τη χορήγηση και ανάκληση του 
καθεστώτος διεθνούς προστασίας (αναδιατύπωση)» 
(L180/29.06.2013), διατάξεις για την εργασία δικαιού-
χων διεθνούς προστασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 51),

γ. των άρθρων 35, 36 και 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

δ. του άρθρου  90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε. του π.δ. 4/2020 «Σύσταση Υπουργείου Μετανάστευ-
σης και Ασύλου, καθορισμός των αρμοδιοτήτων του και 
ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 4),

στ. του π.δ. 106/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Μετα-
νάστευσης και Ασύλου» (Α’ 255), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με το π.δ. 77/2022 (Α’ 212) και το π.δ. 77/2023 
(Α’ 130),

ζ. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

2. Την υπ’  αρ. 189863/08-07-2024 απόφαση του 
Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου «Διορισμός Υπη-
ρεσιακού Γραμματέα στο Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 716).

3. Την υπ’ αρ. 67303/25/15-4-2025 απόφαση «Μετα-
βίβαση αρμοδιοτήτων και ορισμός αποφαινόμενου ορ-
γάνου και διατάκτη στο Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου» (Β’ 1839).

4. Την υπ’ αρ. 91377/25/21-5-2025 απόφαση «Ορισμός 
του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου ως διατάκτη 
και αποφαινόμενου οργάνου έργων του συγχρηματο-
δοτούμενου σκέλους του Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων (ΠΔΕ)» (Β’ 2509).

6. Την υπ’ αρ. 112456/20-06-2025 εισήγηση της Προ-
ϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οι-
κονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δη-
μόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
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7. Την ανάγκη εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας 
των Υπηρεσιών του Υπουργείου και την ταχεία διεκπε-
ραίωση των υποθέσεων αυτών.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Οι Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων της Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
και της Τεχνικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Μετανά-
στευσης και Ασύλου, εξουσιοδοτούνται να υπογράφουν 
«Με εντολή Υπηρεσιακού Γραμματέα» τις πράξεις και 
τα έγγραφα που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες των 
οργανικών μονάδων στις οποίες προΐστανται, σύμφωνα 
με τις κατωτέρω διακρίσεις:

Άρθρο 1 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ» 
ΣΤΟΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΑΝΑΦΟΡΩΝ

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και 
Δημοσιονομικών Αναφορών, εξουσιοδοτείται να υπο-
γράφει «Με εντολή Υπηρεσιακού Γραμματέα» τις πράξεις 
και τα έγγραφα που σχετίζονται με τα ακόλουθα θέματα:

i. Την υποβολή τεκμηριωμένου αιτήματος για την ανά-
ληψη - ανάκληση υποχρέωσης, καθώς και την έκδοση 
απόφασης ανάληψης - ανάκλησης υποχρέωσης, για δα-
πάνες μέχρι του ποσού των εξήντα χιλιάδων (60.000) 
ευρώ.

ii. Τη μεταφορά πιστώσεων μεταξύ ελαχιστοβάθμιων 
Αναλυτικών Λογαριασμών Εξόδων (ΑΛΕ) που περιλαμ-
βάνονται στην ίδια μείζονα κατηγορία εξόδων του τα-
κτικού προϋπολογισμού, εντός του ίδιου ειδικού φορέα 
χωρίς να μεταβάλλεται το ανώτατο όριο της οικείας μεί-
ζονος κατηγορίας εξόδων.

Άρθρο 2 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ» ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 
ΚΑΙ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

1. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Προμηθειών και 
Λειτουργικής Μέριμνας εξουσιοδοτείται να υπογράφει 
«Με εντολή Υπηρεσιακού Γραμματέα» τις πράξεις και τα 
έγγραφα που σχετίζονται με το ακόλουθο θέμα:

Τη διενέργεια διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης 
δημοσίων συμβάσεων του Υπουργείου για ποσά που 
ανέρχονται από δύο χιλιάδες πεντακόσια ένα (2501,00) 
ευρώ μέχρι και τριάντα χιλιάδες (30.000,00) ευρώ χω-
ρίς τον Φ.Π.Α. Η παραπάνω εξουσιοδότηση, όπου 
απαιτείται, επίσης περιλαμβάνει: α) Την έκδοση του 

πρωτογενούς αιτήματος, β) την έκδοση της απόφα-
σης διενέργειας διαγωνισμού ή αποστολής πρόσκλη-
σης υποβολής προσφορών σε οικονομικούς φορείς 
γ) την έκδοση, των αποφάσεων συγκρότησης ad hoc 
επιτροπών ή οργάνων (διενέργειας, ενστάσεων και δι-
οικητικών προσφυγών, παραλαβής) για τις παραπάνω 
αναθέσεις, δ) την έκδοση απόφασης επί τυχόν ενστά-
σεων, ε) την έκδοση της απόφασης αξιολόγησης των 
προσφορών (τεχνικών-οικονομικών), στ) την έκδοση 
της απόφασης ανακήρυξης προσωρινού αναδόχου, 
ζ) την έκδοση της απόφασης οριστικής κατακύρωσης, 
η) τη σύναψη σύμβασης, θ) την αποδέσμευση των εγ-
γυητικών επιστολών προς τους προμηθευτές ή τις εκ-
δότριες τράπεζες, ι) την έκδοση απόφασης επιβολής 
κυρώσεων σε προμηθευτές για μη ορθή εκτέλεση των 
συμβατικών τους υποχρεώσεων, ια) τη χωρίς περιορι-
σμό ποσού, υποβολή όλων των αιτημάτων πληρωμής 
και την αποστολή των δικαιολογητικών εκκαθάρισης 
των δαπανών αρμοδιότητας της Διεύθυνσης, στην 
αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου για πληρωμή των 
δικαιούχων, ιβ) τη ματαίωση διαδικασίας, την κήρυξη 
έκπτωτου αναδόχου και τη μονομερή λύση συμβάσε-
ων, ιγ) την επικύρωση των πρακτικών των γνωμοδοτι-
κών οργάνων και ιδ) τις λοιπές πράξεις αρμοδιότητας 
αποφαινόμενου οργάνου για τις αναθέσεις της παρού-
σας παραγράφου.

2. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διαγωνισμών και 
Συμβάσεων της Διεύθυνσης Προμηθειών και Λειτουργι-
κής Μέριμνας εξουσιοδοτείται να υπογράφει «Με εντολή 
Υπηρεσιακού Γραμματέα» τις πράξεις και τα έγγραφα 
που σχετίζονται με το ακόλουθο θέμα:

Τη διενέργεια διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης 
δημοσίων συμβάσεων του Υπουργείου για ποσά που 
ανέρχονται από ένα (1,00) ευρώ μέχρι και δύο χιλιά-
δες πεντακόσια (2500,00) ευρώ χωρίς το Φ.Π.Α, ήτοι τις 
δημόσιες συμβάσεις ήσσονος αξίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 117Α του ν. 4412/2016. Η παραπάνω εξουσιο-
δότηση, όπου απαιτείται, επίσης περιλαμβάνει: α) Την 
έκδοση του πρωτογενούς αιτήματος, β) την έκδοση 
της απόφασης διενέργειας διαγωνισμού ή αποστολής 
πρόσκλησης υποβολής προσφορών σε οικονομικούς 
φορείς γ) την έκδοση, των αποφάσεων συγκρότησης ad 
hoc επιτροπών ή οργάνων (διενέργειας, ενστάσεων και 
διοικητικών προσφυγών, παραλαβής) για τις παραπάνω 
αναθέσεις, δ) την έκδοση απόφασης επί τυχόν ενστάσε-
ων, ε) την έκδοση της απόφασης αξιολόγησης των προ-
σφορών (τεχνικών-οικονομικών), στ) την έκδοση της 
απόφασης ανακήρυξης προσωρινού αναδόχου, ζ) την 
έκδοση της απόφασης οριστικής κατακύρωσης, η) τη 
σύναψη σύμβασης, θ) την αποδέσμευση των εγγυητι-
κών επιστολών προς τους προμηθευτές ή τις εκδότριες 
τράπεζες, ι) την έκδοση απόφασης επιβολής κυρώσεων 
σε προμηθευτές για μη ορθή εκτέλεση των συμβατι-
κών τους υποχρεώσεων, ια) τη ματαίωση διαδικασίας, 
την κήρυξη έκπτωτου αναδόχου και τη μονομερή λύση 
συμβάσεων, ιβ) την επικύρωση των πρακτικών των γνω-
μοδοτικών οργάνων και ιγ) τις λοιπές πράξεις αρμοδι-
ότητας αποφαινόμενου οργάνου για τις αναθέσεις της 
παρούσας παραγράφου.
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Άρθρο 3 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ» ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Μόνιμου Προσωπικού 
και Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Οργάνωσης, εξουσιοδοτείται να υπογράφει «Με εντολή 
Υπηρεσιακού Γραμματέα» τις πράξεις και τα έγγραφα 
που σχετίζονται με τα ακόλουθα θέματα:

i. Τη βαθμολογική και μισθολογική προαγωγή του 
συνόλου των υπαλλήλων με σχέση εργασίας δημοσί-
ου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
Υπουργείου,

ii. τη χορήγηση των πάσης φύσεως αδειών στο προ-
σωπικό του Υπουργείου, με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, εκτός 
αυτών του άρθρου 31, των παρ. 2 και 4 του άρθρου 51 
και του άρθρου 58 του ν. 3528/2007 (Α’ 26),

iii. τις ανακοινώσεις μεταβολής της υπηρεσιακής κα-
τάστασης των υπαλλήλων του Υπουργείου με σχέση ερ-
γασίας δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου.

Άρθρο 4 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ» ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΤΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Οργάνωσης, εξουσιοδοτείται 
να υπογράφει «Με εντολή Υπηρεσιακού Γραμματέα» τις 
πράξεις και τα έγγραφα που σχετίζονται με τα ακόλουθα 
θέματα:

i. Τη μισθολογική προαγωγή του συνόλου των υπαλ-
λήλων του Υπουργείου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,

ii. τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό του Υπουρ-
γείου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου.

Άρθρο 5 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ» ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας, εξουσιοδο-
τείται να υπογράφει «Με εντολή Υπηρεσιακού Γραμμα-
τέα» τις πράξεις και τα έγγραφα που σχετίζονται με τα 
ακόλουθα θέματα:

i. Τη χωρίς περιορισμό ποσού, υποβολή όλων των 
αιτημάτων πληρωμής και την αποστολή των δικαιολο-
γητικών εκκαθάρισης των δαπανών αρμοδιότητας της 

Τεχνικής Υπηρεσίας, στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουρ-
γείου, για πληρωμή των δικαιούχων,

ii. την έκδοση, κατόπιν σχετικού αιτήματος των αναδό-
χων, όλων των βεβαιώσεων καλής εκτέλεσης των συμ-
βατικών τους υποχρεώσεων, αρμοδιότητας της Τεχνικής 
Υπηρεσίας.

Άρθρο 6 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης παύει να 
ισχύει η υπ’ αρ. 453597/03.08.2022 (Β’ 4189) απόφαση 
της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Μετα-
νάστευσης και Ασύλου καθώς και κάθε άλλη προγενέ-
στερη πράξη κατά το μέρος που ρυθμίζει την άσκηση 
αρμοδιοτήτων και την εξουσιοδότηση υπογραφής «με 
εντολή Υπηρεσιακού Γραμματέα» για τα ανωτέρω ανα-
φερόμενα θέματα.

Άρθρο 7 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Η κατά τα προηγούμενα άρθρα μεταβιβαζόμενη 
εξουσία υπογραφής «Με εντολή Υπηρεσιακού Γραμμα-
τέα» στους ως άνω Προϊσταμένους, ισχύει, σε περίπτω-
ση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματός τους, και για τους 
νόμιμους αναπληρωτές αυτών.

2. Η κατά τα ανωτέρω μεταβιβαζόμενη εξουσία υπο-
γραφής μπορεί να ασκείται και από τον Υπηρεσιακό 
Γραμματέα, ως αρμόδιο όργανο.

3. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης πράξεων σύμφωνα με 
την παρούσα απόφαση, αυτή θα πρέπει να αναφέρεται 
στο προοίμιό τους.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άγιος Ιωάννης Ρέντης, 24 Ιουνίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΟΥΡΑΝΙΑ ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. 35720 οικ. Φ.105.6 (2)
Υπερωριακή απασχόληση, εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες καθώς και εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες για τους 2.268 πυροσβέστες 
πενταετούς υποχρέωσης.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
1.1. Του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

1.2. Του άρθρου 15 του ν. 3938/2011 «Σύσταση Γρα-
φείου Αντιμετώπισης Περιστατικών Αυθαιρεσίας στο 

http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 3528_2007
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Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 61).

1.3. Της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
Δημοσιονομικής Διαχείρισης (Α’ 143)».

1.4. Του άρθρου 23 του π.δ. 210/1992 «Κωδικοποίηση 
διατάξεων π.δ. του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Πυροσβεστικού Σώματος» (Α’ 99).

1.5. Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

1.6. Του π.δ. 70/2021 «Σύσταση του Υπουργείου Κλιμα-
τικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μεταφορά υπη-
ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 161).

1.7. Του π.δ. 79/23 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

1.8. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

1.9. Της υπό στοιχεία ΥΠ513/10-7-2023 κοινής απόφα-
σης Πρωθυπουργού και Υπουργού Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστα-
σίας, Ευάγγελο Τουρνά» (Β’ 4438).

1.10. Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφασης 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας» (Β’ 17).

2. Την υπ’ αρ. 37049/20-06-2025 εισήγηση της Διεύθυν-
σης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών 
της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας.

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

4. Το γεγονός ότι οι πυροσβέστες πενταετούς υποχρέ-
ωσης, συνολικού αριθμού 2.268 ατόμων, υποχρεούνται, 
λόγω της ειδικής φύσεως του πυροσβεστικού έργου και 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, να απασχολού-
νται υπερωριακά, να εργάζονται κατά τις νυχτερινές 
ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για 
το δεύτερο εξάμηνο του 2025, ήτοι από την 1η Ιουλίου 
2025 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025, αποφασίζουμε:

Για τον καθένα από τους 2.268 πυροσβέστες πενταε-
τούς υποχρέωσης:

1. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας κατά τις ερ-
γάσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες.

2. Την καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες.

3. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, ως ακολού-
θως:

3.1 Μέχρι εβδομήντα πέντε (75) ώρες για απογευμα-
τινή εργασία.

3.2 Μέχρι εβδομήντα πέντε (75) ώρες για νυχτερινή 
εργασία.

3.3 Μέχρι πενήντα (50) ώρες για απογευματινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

3.4 Μέχρι σαράντα (40) ώρες για νυχτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

4. Για την αποζημίωση των 2.268 πυροσβεστών πε-
νταετούς υποχρέωσης, οι δαπάνες που θα προκληθούν 
για νυχτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ανέρχονται στο ποσό των 3.243.348,48€ και 
για υπερωριακή εργασία στο ποσό των 2.600.808,55€, 
ήτοι συνολικά 5.844.157,03€ και θα καλυφθούν από 
τον προϋπολογισμό εξόδων οικονομικού έτους 2025 
της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, με 
Ε.Φ. «1060.201.0000000», υπό Α.Λ.Ε. 2130201001 και 
2130202001.

5. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2025

Ο Υφυπουργός
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΟΥΡΝΑΣ

Ι

Αριθμ. 1154/2 (3)
Λήψη μέτρου περί απόσυρσης του ασύρματου 
πομποδέκτη με εμπορική ονομασία Baofeng BF-
777S, κατασκευαστής BDPST Trade Kft., από την 
ελληνική αγορά, σύμφωνα με την ενωσιακή δι-
αδικασία προστασίας και διασφάλισης του άρ-
θρου 41 του π.δ. 98/2017.

Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΕΕΤΤ)

Έχοντας υπόψη:
α. Τον ν.  4727/2020 «Ψηφιακή διακυβέρνηση (Εν-

σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας ΕΕ 
2029/2102 και της Οδηγίας ΕΕ 2019/1024) - Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας ΕΕ 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), ιδί-
ως των στοιχείων ιστ’ και κθ’ της παρ. 2 του άρθρου 113 
αυτού.

β. Τον Κανονισμό ΕΕ 2019/1020 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ης Ιουνίου 2019 για 
την εποπτεία της αγοράς και τη συμμόρφωση των προϊό-
ντων και για την κατάργηση της Οδηγίας 2004/42/ΕΚ και 
των κανονισμών (ΕΚ) 765/2008 και (ΕΕ) αριθμ. 305/2011».

γ. Το π.δ. 98/2017 «Εναρμόνιση της Ελληνικής Νομο-
θεσίας προς την Οδηγία 2014/53/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 
2014 (ΕΕ L 153/22.05.2014) σχετικά με την διαθεσιμό-
τητα ραδιοεξοπλισμού στην αγορά και την κατάργηση 
της Οδηγίας 1999/5/ΕΚ» (Α’ 139), όπως έχει τροποποιη-
θεί με το π.δ. 53/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 
2022/2380 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 23ης Νοεμβρίου 2022 για την τροποποίηση 
της Οδηγίας 2014/53/ΕΕ σχετικά με την εναρμόνιση των 
νομοθεσιών των κρατών μελών σχετικά με τη διαθεσιμό-
τητα ραδιοεξοπλισμού στην αγορά (L 315) - Τροποποίη-
ση του π.δ. 98/2017 (Α’ 139) “Εναρμόνιση της Ελληνικής 

http://192.168.10.52:8080/NomoiTitle/get/ν. 4622_2019
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Νομοθεσίας προς την Οδηγία 2014/53/ΕΕ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 
2014 (ΕΕ L 153/22.05.2014) σχετικά με την διαθεσιμότητα 
ραδιοεξοπλισμού στην αγορά και την κατάργηση της 
Οδηγίας 1999/5/ΕΚ”» (Α’ 152).

δ. Την ανάρτηση 2014/53/EU-E-250124-20289 με ημε-
ρομηνία 24/01/2025 της Ισπανικής Αρχής (SETELECO 
Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e 
Infraestructuras Digitales), μέσω του Συστήματος Πλη-
ροφοριών και Επικοινωνίας για την Εποπτεία της αγοράς 
(Information and Communication System for Market 
Surveillance- ICSMS) διαδικασίας αντιμετώπισης ραδι-
οεξοπλισμού που παρουσιάζει κίνδυνο και αφορά σε 
ασύρματο πομποδέκτη με εμπορική ονομασία Baofeng 
BF-777S, που κατασκευάζεται από την BDPST Trade Kft. 
και υπάγεται στην Οδηγία 2014/53/ΕΕ.

ε. Την υπό στοιχεία ΕΕΤΤ 38334/7-05-2025 εισήγηση της 
αρμόδιας Υπηρεσίας της ΕΕΤΤ και ύστερα από προφορική 
Εισήγηση του Αντιπροέδρου Τηλεπικοινωνιών, επειδή:

α. Σύμφωνα με το άρθρο 41 του π.δ. 98/2017: «Αν μέ-
τρο που λαμβάνεται από όργανο άλλου κράτους μέλους 
δυνάμει του Άρθρου 40 της Οδηγίας θεωρηθεί δικαιο-
λογημένο από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή η ΕΕΤΤ, κατόπιν 
ενημέρωσης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου, 
λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα για να εξασφαλίσει ότι 
ο μη συμβατός ραδιοεξοπλισμός αποσύρεται ή ανακα-
λείται από την ελληνική αγορά και ενημερώνει την Ευ-
ρωπαϊκή Επιτροπή σχετικά».

β. Εν προκειμένω, αναρτήθηκε στο σύστημα πληρο-
φοριών και επικοινωνίας για την εποπτεία της αγοράς 
ICSMS στις 24/01/2025 από την αρμόδια αρχή εποπτεί-
ας αγοράς της Ισπανίας α) η διαπίστωση σχετικά με μη 
συμμόρφωση προς τις βασικές απαιτήσεις και β) η λήψη 
του προσωρινού μέτρου της απόσυρσης από την Ισπα-
νική αγορά του ασύρματου πομποδέκτη με εμπορική 
ονομασία Baofeng BF-777S, που κατασκευάζεται από 
την BDPST Trade Kft.

γ. Σύμφωνα με την ανωτέρω ανάρτηση η μη συμμόρ-
φωση του προϊόντος έγκειται στην μη πλήρωση ουσιω-
δών απαιτήσεων της Οδηγίας 2014/53/ΕΕ του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και ειδικότερα 
στην μη εξασφάλιση των προβλεπόμενων σχετικά με: 
α) την υγεία και ασφάλεια των προσώπων και των κα-
τοικίδιων ζώων (άρθρο 3.1.α), β) το επαρκές επίπεδο 
ηλεκτρομαγνητικής συμβατότητας (άρθρο 3.1.β) και γ) 
την αποδοτική χρήση του ραδιοφάσματος και την απο-
φυγή επιβλαβών παρεμβολών (άρθρο 3.2).

δ. Το ως άνω μέτρο κοινοποιήθηκε στις 24/01/2025 
από την Ισπανική Αρχή μέσω του συστήματος ICSMS 
στο πλαίσιο της προβλεπόμενης ενωσιακής διαδικασίας 
προστασίας και διασφάλισης (άρθρο 41 σε συνδυασμό 
με άρθρο 40 του π.δ. 98/2017, το οποίο έχει ενσωματώ-
σει στην ελληνική έννομη τάξη την Οδηγία 2014/53/ΕΕ).

ε. Σύμφωνα με το άρθρο 41 του π.δ. 98/2017 το ως άνω 
μέτρο θεωρείται δικαιολογημένο, καθώς εντός χρονικού 
διαστήματος τριών μηνών από την κοινοποίησή του δε 
διατυπώθηκε ένσταση από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ή 
άλλο κράτος μέλος και συνεπώς ισχύει για το σύνολο της 
ενωσιακής αγοράς.

στ. Κατά συνέπεια, το προσωρινό μέτρο της απόσυρ-
σης του ασύρματου πομποδέκτη με εμπορική ονομα-
σία Baofeng BF-777S, κατασκευαστής BDPST Trade Kft., 
που περιλαμβάνεται στην κοινοποίηση 2014/53/EU-E-
250124-20289 κατηγορι-οποιείται στο σύστημα ICSMS 
ως οριστικό (closed).

Για τους ανωτέρω λόγους, αποφασίζει:
1. Εντέλλεται, σύμφωνα με το άρθρο  41 του 

π.δ. 98/2017, την απόσυρση του ασύρματου πομποδέκτη 
με εμπορική ονομασία Baofeng BF-777S, που κατασκευ-
άζεται από την BDPST Trade Kft. από την ελληνική αγορά, 
σε συνέχεια της αναφοράς 2014/53/EU-E-250124-20289 
στο σύστημα ICSMS και καλεί τους οικονομικούς φορείς 
που διαθέτουν στην αγορά το εν λόγω προϊόν να προ-
χωρήσουν στις απαραίτητες άμεσες ενέργειες.

2. Να ενημερωθεί, με ενέργειες του αρμόδιου τμή-
ματος Ραδιοεξοπλισμού της ΕΕΤΤ, το πληροφοριακό 
σύστημα ICSMS αναφορικά με την υιοθέτηση του ως 
άνω μέτρου.

3. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί, στο διαδικτυ-
ακό ιστότοπο της ΕΕΤΤ και να εκδοθεί σχετική ανακοί-
νωση/δελτίο τύπου, προκειμένου να ενημερωθεί το 
καταναλωτικό κοινό και η αγορά.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 12 Μαΐου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΣΣΕΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 10/201 (4)
Έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ ’υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι., για το β’ εξάμηνο 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσίν 

Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (Α’ 191), 
όπως ισχύει κατόπιν τροποποιήσεων και συμπληρώσεων 
και όπως αντικαταστάθηκε από τον ν. 4483/2017 «Ρυθμί-
σεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου ορ-
γάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.)- Ρυθμίσεις σχετικές 
με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το 
προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής 
Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 107).

2. Την υπ’ αρ. 17/30-01-2024 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Ιωαννιτών «Ορισμός έξι αιρετών εκ-
προσώπων του Δήμου Ιωαννιτών (τέσσερις της πλειο-
ψηφίας και δύο της μειοψηφίας) και δύο δημοτών, μετά 
των αναπληρωτών τους, ορισμός του περιβαλλοντικού ή 
κοινωνικού φορέα και διαπίστωση συνδρομής στο πρό-
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σωπο του προτεινόμενου από το φορέα εκπροσώπου 
των προϋποθέσεων συμμετοχής του για το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Ιωαννίνων» (ΑΔΑ: 95ΦΖΩΕΩ-ΓΚ6).

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. (Β’ 2839/2017) 
και τον συμπληρωματικό αυτού (Β’ 3494/2017).

4. Το εδάφιο α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Ι. έχει επεκτείνει την αρμο-
διότητά της σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο αλλά δεν 
έχει την δυνατότητα να προσλάβει επιπλέον προσωπικό, 
στοιχείο που συνεπάγεται διαρκή ένταση εργασίας του 
υπάρχοντος προσωπικού και επιπλέον ώρες εργασίας 
προκειμένου να ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλή-
ματα σε όλο το Δήμο.

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη, πέρα από τις 
ώρες υποχρεωτικής εργασίας, απασχόληση του προ-
σωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ι., εξαιτίας της γενικής μείωσης του 
προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων.

7. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Ι. καλείται να αντιμετωπίζει 
θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του 24ωρου του έτους.

8. Την υπ’ αρ. 7/119/01-06-2022 απόφαση του Δ.Σ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας των υπη-
ρεσιών της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων και Ε.Ε.Λ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι.» (ΑΔΑ: ΨΡ23ΟΡΙΞ-3ΨΑ).

9. Το γεγονός ότι για την καταβολή των σχετικών απο-
ζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα-
τικού προϋπολογισμού.

10. Το υπό στοιχεία Δ.Ε.Υ.Α.Ι. 7670/02-08-2022 έγγρα-
φο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής 
Μακεδονίας -Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργί-
ας - Διεύθυνση Διοίκησης - Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης και Ν.Π. Ιωαννίνων.

11. Τον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. για το οικονομι-
κό έτος 2025, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για 
υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Ι., η οποία βαρύνει τον 
κωδικό 60.00.0003 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΥΡΙΑΚΕΣ-
ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ-ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ».

12. Την ανάγκη για κάλυψη των αυξημένων έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. που αφορούν τις 
κάτωθι οργανωτικές μονάδες:

-Τη Διεύθυνση Εγκαταστάσεων και ΕΕΛ,
-τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών,
-τη Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρε-

σιών.
13. Την υπ’ αρ. 7002/23-6-2025 εισήγηση της προϊ-

σταμένης Διεύθυνσης Οικονομικού και Διοικητικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι. για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ι., για το β’ εξάμηνο 2025, λόγω επιβεβλη-
μένης και επιτακτικής ανάγκης για την κάλυψη υπερω-
ριακής απογευματινής και νυχτερινής απασχόλησης, 
καθώς και για εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες, προκειμένου να διασφαλιστεί η συνεχής, 

τακτική, εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των 
παρεχόμενων υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Ι.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει ομόφωνα:

1. Την υπερωριακή απασχόληση, όπου και όταν απαι-
τηθεί κατά το β’ εξάμηνο 2025 για 183 συνολικά εργαζό-
μενους και μέχρι του ανώτατου προβλεπόμενου αριθ-
μού 120 ωρών απογευματινής εργασίας για το τεχνικό 
προσωπικό της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων και ΕΕΛ και 
την Διεύθυνση τεχνικών υπηρεσιών και του ανώτατου 
αριθμού των 80 ωρών απογευματινής εργασίας για τους 
υπαλλήλους των υπόλοιπων υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Ι., 
σύμφωνα με την επισυναπτόμενη κατάσταση που θα 
εργαστούν σε περίπτωση που θα χρειαστεί για την αντι-
μετώπιση εποχικών,έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσια-
κών αναγκών πέρα του κανονικού ωραρίου, οι οποίες 
αναλύονται ως εξής:

- Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση, έως 
εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο, για το β’ εξάμη-
νο 2025 για εξήντα επτά (67) υπαλλήλους που ανήκουν 
στο τεχνικό προσωπικό της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων 
και ΕΕΛ και στη Διεύθυνση τεχνικών υπηρεσιών, πέρα 
από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέ-
χρι την 22:00 ώρα, για το β’ εξάμηνο 2025. Από τους 67 
υπαλλήλους οι 31 απασχολούνται με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), οι 27 απα-
σχολούνται ήδη με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) χρονικής διάρκειας 8 μη-
νών, οι 9 απασχολούνται στη Δ.Ε.Υ.Α.Ι. με πρόγραμμα 
απασχόλησης ΟΑΕΔ μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-
67 ετών.

- Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση, έως 
ογδόντα (80) ωρών ανά υπάλληλο, για το α’ εξάμηνο 
2025 για εκατόν δεκάξι (116) υπαλλήλους που ανήκουν 
στη Γενική Διεύθυνση, στο Διοικητικό Συμβούλιο, στη 
Διεύθυνση Εγκαταστάσεων και ΕΕΛ, στη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών και στη Διεύθυνση Οικονομικού 
και Διοικητικού πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22:00 ώρα. Από τους 116 
υπαλλήλους οι 87 απασχολούνται με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), οι 23 με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) χρονικής διάρκειας 8 μηνών, ο 1 απασχολείται 
στη Δ.Ε.Υ.Α.Ι. με πρόγραμμα απασχόλησης ΟΑΕΔ μακρο-
χρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών και οι 5 στο πλαίσιο 
του «Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης για Άτομα με 
Αναπηρίες (ΑμεΑ)» του ΟΑΕΔ/ΔΥΠΑ.

2. Την υπερωριακή απασχόληση του τεχνικού προ-
σωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά 
την 22:00), ενενήντα έξι (96) ωρών και σαράντα οκτώ 
(48) ωρών, για ογδόντα εννιά (57) υπαλλήλους, όπου 
και όταν απαιτηθεί, κατά το β’ εξάμηνο 2025 οι οποίες 
αναλύονται ως εξής:

- Για τους 27 από το σύνολο των 57 υπαλλήλων τε-
χνικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. που απασχολούνται 
στο Γραφείο Η/Μ και ΕΕΛ (Βιολογικός) καθώς και στο 
Γραφείο Συντήρησης Ύδρευσης (Κρύα) της Διεύθυν-
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σης Εγκαταστάσεων και ΕΕΛ, το σύνολο των ωρών 
της εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α 
ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο, για το β’ εξάμηνο 2025. Από τους 27 υπαλ-
λήλους οι 12 ανήκουν στο τακτικό προσωπικό, οι 11 
απασχολούνται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) χρονικής διάρκειας 8 μη-
νών, οι 4 απασχολούνται στη Δ.Ε.Υ.Α.Ι. με πρόγραμμα 
απασχόλησης ΟΑΕΔ μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 
55-67 ετών.

- Για τους υπόλοιπους 30 από το σύνολο των 57 υπαλ-
λήλων τεχνικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. που απασχο-
λούνται στο Τμήμα Αποχέτευσης και ΕΕΛ, στο Γραφείο 
Κίνησης μεταφορικών μέσων και στο Τμήμα Ύδρευσης 
της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων και ΕΕΛ, το σύνολο 
των ωρών της εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά 
την 22α ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις σαράντα οκτώ (48) 
ώρες ανά υπάλληλο για το β’ εξάμηνο 2025. Από τους 30 

υπαλλήλους οι 13 ανήκουν στο τακτικό προσωπικό, οι 
12 απασχολούνται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) χρονικής διάρκειας 8 μη-
νών και οι 5 απασχολούνται στη Δ.Ε.Υ.Α.Ι. με πρόγραμ-
μα απασχόλησης ΟΑΕΔ μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 
55-67 ετών.

3. Την υπερωριακή απασχόληση του τεχνικού προ-
σωπικού της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων και ΕΕΛ της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι., κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες όπου 
και όταν απαιτηθεί, μέχρι του ανώτατου προβλεπόμε-
νου αριθμού ενενήντα έξι (96) ωρών ανά υπάλληλο, για 
εξήντα πέντε (65) υπαλλήλους για το β’ εξάμηνο 2025. 
Από τους 65 υπαλλήλους οι 33 απασχολούνται με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), 
οι 23 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) χρονικής διάρκειας 8 μηνών, οι 9 απα-
σχολούνται στη Δ.Ε.Υ.Α.Ι. με πρόγραμμα απασχόλησης 
ΟΑΕΔ μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών.
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Α/Α

Εκπαιδευτική Βαθμίδα Ειδικότητα
Απογευματινή υπερωριακή 

εργασία -ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ I

Υπερωριακή 
εργασία κατά τις 
νυχτερινές ώρες - 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ II

Υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες - 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ III

Έως 120 ώρες το εξάμηνο ανά 
υπάλληλο

Έως 96 ώρες το 
εξάμηνο ανά 

υπάλληλο 

Έως 96 ώρες το εξάμηνο 
ανά υπάλληλο

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ 120
2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
3 ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΟΙΑΣ 80
4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 80
5 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
6 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
7 ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 80
8 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
9 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80

10 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
11 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
12 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
13 ΤΕ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 80
14 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 80

15 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
16 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
17 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
18 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 48 96
19 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 48 96
20 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 48 96
21 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
22 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120
23 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
24 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 48 96
25 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 80

26 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120 96 96
27 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
28 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
29 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
30 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
31 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 96 96
32 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 96 96
33 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
34 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
35 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
36 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120
37 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
38 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
39 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
40 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
41 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
42 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 120
43 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120
44 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
45 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
46 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 96 96
47 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 96 96

48 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 96
49 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 96
50 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 96
51 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 120 96
52 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 80 96
53 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 80 96
54 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 80 96

55 ΔΕ
ΟΔΗΓΩΝ 80 96

56 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 80 48 96
57 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
58 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 120
59 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 80
60 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 80

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ- Αποζημίωση για εργασία καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου_Β_εξάμηνο_2025

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΕΛ

2. ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

3. ΓΡΑΦΕΙΟ Η/Μ και ΕΕΛ(ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ)

4. Γραφείο Κίνησης μεταφορικών μέσων
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61 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
62 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
63 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
64 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
65 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
66 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
67 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96
68 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 120 96 96

69 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120 48 96
70 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
71 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
72 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
73 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
74 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
75 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 120 48 96
76 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
77 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
78 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
79 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
80 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
81 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
82 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
83 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
84 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
85 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
86 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
87 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
88 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 120 48 96
89 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 80
90 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 48 96
91 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 120 48 96

7. ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
92 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
93 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
94 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
95 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
96 ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 80
97 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
98 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
99 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
100 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
101 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
102 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
103 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
104 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ 80
105 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 80
106 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
107 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
108 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
109 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
110 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
111 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

112 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
113 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

114 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
115 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
116 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
117 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
118 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
119 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
120 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
121 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
122 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
123 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
124 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 80
125 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

5. Γραφείο Συντήρησης Ύδρευσης(ΚΡΥΑ)

6. ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

8. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

9. ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
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126 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
127 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
128 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
129 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
130 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80

131 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
132 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
133 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
134 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
135 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

136 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
137 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
138 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 80
139 ΔΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
140 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

141 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
142 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
143 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
144 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
145 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
146 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
147 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
148 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
149 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 80
150 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
151 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
152 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
153 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
154 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
155 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
156 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
157 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
158 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
159 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 80
160 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
161 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 80
162 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 80
163 ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 80
164 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 80
165 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
166 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
167 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
168 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
169 ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 80
170 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
171 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80

172 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120
173 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
174 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
175 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
176 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
177 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 80
178 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
179 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 80
180 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
181 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
182 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80
183 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 80

11. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

12. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΥΛΙΚΩΝ

13. ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ

14. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – Τμήμα Ανάπτυξης Έργων

10. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΎΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ-ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
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Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια ωρών, δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανά-
γκες της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. και με την προϋπόθεση ότι σε καμία 
περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθ-
μού των ωρών ανά υπάλληλο, προκειμένου να αντιμετω-
πίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες 
υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετούνται άμεσα και 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστατικά αποκατά-
στασης βλαβών στα δίκτυα και τις εγκαταστάσεις της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ι. Το υπάρχον προσωπικό, είναι εξαιρετικά μειω-
μένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συνταξιο-
δοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται από τον 
εκάστοτε προϊστάμενο Διεύθυνσης και θα εγκρίνονται 
από τον Γενικό Διευθυντή.

Η δαπάνη που είναι εγγεγραμμένη στον προϋπο-
λογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. από την ως άνω απασχόληση 
ανέρχεται στο ποσό των 90.000,00€ και βαρύνει τον 
κωδικό ΚΑ 60.00.0003 με τίτλο «ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙ-
ΚΟΥ ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ-ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ» οικονομικού 
έτους 2025 της Δ.Ε.Υ.Α.Ι. (Α.Α.Υ. 2/ 02-01-2025 με ΑΔΑ: 
ΡΝ7ΝΟΡΙΞ-ΟΨΑ) .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 23 Ιουνίου 2025

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΙΩΤΗΣ
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*02032952606250012*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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