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7.5. Στόχοι 
Αναφορικά με την εσωτερική λειτουργία και πληροφο-
ριακή υποστήριξη, η ΕΕΤΤ έχει θέσει τους ακόλουθους 
στόχους:

1. �Κάλυψη των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό. 
Στο πλαίσιο αυτό, η ΕΕΤΤ θα προβεί στις απαραίτη-
τες ενέργειες για την ολοκλήρωση των διαδικασιών  
πρόσληψης 7 δικηγόρων με έμμισθη εντολή και πά-
για αντιμισθία. 

2. �Εύρεση νέων χώρων στέγασης για τη μετεγκατάστα-
ση των κεντρικών υπηρεσιών της ΕΕΤΤ στην Αθήνα, 
σε συνεργασία με την Κτηματική Εταιρεία του Δημο-
σίου (ΚΕΔ).

3. �Πλήρης εφαρμογή και αξιοποίηση των δυνατοτή-
των του ΟΠΣ, επικεντρώνοντας στην πλήρη ψηφιο-
ποίηση της διακίνησης των εγγράφων της ΕΕΤΤ και 
τη χρήση Ηλεκτρονικής Υπογραφής.

4. �Εμπλουτισμός του δικτυακού τόπου της ΕΕΤΤ με δια-
δραστικές υπηρεσίες προς όφελος του χρήστη.

5. �Επέκταση του GIS της ΕΕΤΤ με στόχο τον εμπλουτι-
σμό των παρεχόμενων πληροφοριών για τις Ηλεκ-
τρονικές Επικοινωνίες και την προσθήκη δεδομένων 
για τις Ταχυδρομικές Υπηρεσίες.

6. �Πανελλαδική επέκταση της εφαρμογής GIS που λει-
τουργεί προς το παρόν πιλοτικά, για την αποτύπωση 
των ιδιοκτησιών και των αντικειμενικών αξιών των 
δρόμων, για τον υπολογισμό των τελών διέλευσης.

7. �Εφαρμογή Συστήματος Διαχείρισης Ασφάλειας Πλη-
ροφοριών για την αποτροπή απώλειας δεδομένων 
(DLP system), με στόχο την αποτελεσματική προστα-
σία της ευαίσθητης πληροφορίας.

8. �Δημιουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας υποβολής 
αιτημάτων αδειοδότησης από τους παρόχους Ηλε-
κτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομικών Υπηρε-
σιών.

9. �Αντικατάσταση κεντρικών υπολογιστικών συστημά-
των από σύγχρονα και φιλικότερα προς το περιβάλ-
λον συστήματα (με λιγότερες απαιτήσεις ηλεκτρικής 
ενέργειας και κλιματισμού).


